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CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE N. 2
UNITÀ DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE NELL’AREA
FUNZIONALE-RETRIBUTIVA C – PROFILO DI ISTRUTTORE INFORMATICO E DEI SISTEMI DI

COMUNICAZIONE

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

Il presente documento riporta le decisioni assunte dalla Commissione esaminatrice.
Quanto qui contenuto integra le “Istruzioni per lo svolgimento della prova scritta”,

redatte dalla società Merito srl e già pubblicate nella sezione del sito del
Consiglio regionale dedicata al concorso

Verbale della Commissione esaminatrice n. 1 del 14 luglio 2023

ESTRATTO

La Commissione prende atto che il bando di concorso prevede una sola prova scritta, basata sulla
risoluzione in sessanta minuti di quaranta quesiti a risposta multipla, e una successiva prova orale a

carattere teorico-pratico, alla quale accedono i candidati che superano la prova scritta. Le prove si
intendono superate con il conseguimento, in ciascuna di esse, di una votazione minima di ventuno
trentesimi.

La prova scritta si svolgerà in modalità digitale e da remoto, con l’impiego dei sistemi di “on line remote
proctoring” attraverso la piattaforma informatica “selezionidigitali.it”, gestita dalla società Merito srl, alla

quale è stato aggiudicato il servizio con determinazione n. 141 del 6 marzo 2023. La medesima società
è stata anche incaricata di predisporre la banca dati dei quesiti a risposta multipla che saranno oggetto

di validazione da parte della Commissione nel corso di una prossima seduta. La Commissione decide
che, subito prima dell’inizio di ogni sessione, si ricavino dalla suddetta banca dati, con metodo
randomico automatizzato, tre batterie di quesiti tra le quali un candidato estratto a sorte estrae quella

da somministrare.
La Commissione, esaminato l’art. 9 del bando di concorso, prende atto dei criteri per la valutazione

della prova scritta ivi già predeterminati e li fa propri come di seguito riportato:
“A ciascuna risposta è attribuito il seguente punteggio:
• risposta esatta: +0,75 punti;

• mancata risposta o risposta per la quale siano state marcate due o più opzioni: 0 punti;
• risposta errata: -0,375 punti. “

La Commissione, esaminato il bando di concorso, prende atto che la prova orale, a carattere teorico-
pratico, è volta ad accertare la preparazione e la capacità professionale dei candidati e consiste in un
colloquio interdisciplinare che verte sulle materie indicate nell’art. 10 del bando stesso.

La Commissione decide di utilizzare per la valutazione del colloquio interdisciplinare i seguenti criteri:
- grado di conoscenza dell’argomento;

- chiarezza e completezza espositiva;
- capacità di sintesi verbale;

- appropriatezza terminologica e lessicale;
- capacità di connessione logica e raccordo argomentativo.



La Commissione prende atto inoltre che, secondo le previsioni del bando di concorso, durante la prova
orale si procede anche all'accertamento delle competenze del candidato con riferimento a:
a) conoscenza della lingua inglese;

b) elementi di lingua sarda;
L’accertamento delle suddette competenze costituisce prova d’idoneità alla quale non si attribuisce una

specifica votazione. Il candidato che non è giudicato idoneo è escluso dalla procedura concorsuale, a
prescindere dalla votazione conseguita nelle altre prove.

Esaminato quanto previsto dall’art. 10 del bando, la Commissione prende atto che la conoscenza della
lingua inglese è accertata “attraverso la lettura e la traduzione di un testo che dimostri competenze
linguistiche almeno di livello B1 del quadro comune europeo di riferimento per le lingue” e che

l’accertamento delle competenze sugli elementi di lingua sarda è svolto “con domande alle quali il
candidato può rispondere anche in lingua italiana, al fine di accertare almeno la comprensione della

lingua parlata”.
La Commissione si riserva di stabilire, in una riunione successiva alla conclusione della prova scritta, il
numero e la ripartizione per materie, fra quelle indicate all’articolo 10 del bando, delle domande da

sottoporre durante la prova orale.
La Commissione decide, inoltre, di predisporre le domande, in numero congruo, immediatamente prima

dell’inizio della prova orale e di sottoporre i quesiti a ciascun candidato previa estrazione a sorte da
parte dello stesso.
Le modalità di individuazione e somministrazione dei testi da utilizzare e delle domande da formulare

ai fini delle prove d’idoneità, nonché la definizione dei criteri di valutazione delle stesse viene rimandato
ad una successiva seduta, con la partecipazione dei componenti aggregati esperti nelle specifiche

materie.
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