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Consiglio regionale della Sardegna 
 

 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessive n. 12 

unità di personale, a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nell’area funzionale 

retributiva E – profilo di Referendario consiliare 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI 
Il presente documento riporta le decisioni assunte dalla Commissione esaminatrice. 

 

Verbale della Commissione esaminatrice n. 1 del 4 agosto 2023 

ESTRATTO 

La Commissione prende atto che il bando di concorso prevede: 

Una prova preselettiva che consiste nella risoluzione di cinquanta quesiti a risposta multipla nel tempo 

di sessanta minuti ed è volta a verificare le conoscenze afferenti alle seguenti materie: 

diritto costituzionale, ordinamento regionale e ordinamento dell’Unione europea; 

diritto amministrativo; 

diritto e procedura parlamentare; 

diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione; 

diritto civile con esclusivo riferimento alla responsabilità contrattuale ed extracontrattuale dei 

dipendenti pubblici; 

contabilità di Stato e degli enti pubblici territoriali e documenti di finanza pubblica. 

I candidati svolgeranno la prova preselettiva in presenza su una postazione informatica. Al termine del 

tempo previsto per la prova, il sistema informatico interromperà la procedura e acquisirà 

definitivamente gli elaborati forniti dal candidato fino a quel momento.  

 A ciascuna risposta è attribuito il seguente punteggio: 

risposta esatta: +0,6 punti; 

mancata risposta o risposta per la quale siano state marcate due o più opzioni: 0 punti; 

risposta errata: 0,25 punti 

La RTI GiGroup srl fornirà il servizio di allestimento, fornitura hardware, software e vigilanza per le 

prove preselettive. In base alle ultime modifiche normative i candidati avranno a disposizione un 

tablet.  

Durante le prove i sistemi sono off line. La prova è prevista nella giornata del 26 settembre 2023. 

La prova prevede l’impiego dei sistemi di “on line remote proctoring” attraverso la piattaforma 

informatica “selezionidigitali.it”, gestita dalla società Merito srl, alla quale è stato aggiudicato il 

servizio con determinazione n. 141 del 6 marzo 2023. La medesima società è stata anche incaricata di 
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predisporre la banca dati dei quesiti (2000) a risposta multipla che saranno oggetto di validazione da 

parte della Commissione e da pubblicare entro 30 giorni prima della prova (25 agosto massimo). 

Il Presidente e la Commissione prendono atto che i test criptati della prova preselettiva saranno forniti 

dalla ditta GiGroup e trasmessi dagli Uffici ai commissari. Ai fini dell’istruttoria saranno resi fruibili 

attraverso la trasmissione della Password a cura del Presidente.  

Si rinvia alla seduta successiva del 10 agosto 2023 la formale delibera collegiale di validazione dei quiz 

della prova selettiva.  

La Commissione prende atto che il bando di concorso prevede che: 

 La prova scritta consisterà in tre elaborati da svolgersi in 3 ore: 

La prima nella stesura di un tema relativo alla trattazione di un argomento afferente al diritto 

costituzionale con particolare riferimento all’ordinamento regionale e dell’Unione europea. 

La seconda prova scritta consiste nella stesura di un tema relativo alla trattazione di un argomento 

afferente al diritto amministrativo. 

La terza prova scritta consiste nella stesura di un tema relativo alla trattazione di un argomento 

afferente al diritto e alla procedura parlamentare. 

La RTI GiGroup srl fornirà il servizio di allestimento, fornitura hardware e software, ausili e vigilanza 

per le prove scritte. In base alle ultime modifiche normative salvo richieste diverse certificate in 

materia di ausili i candidati avranno a disposizione un tablet. Durante le prove i sistemi sono off line. 

La prova prevede l’impiego dei sistemi di “on line remote proctoring” attraverso la piattaforma 

informatica “selezionidigitali.it”, gestita dalla società Merito srl, alla quale è stato aggiudicato il 

servizio con determinazione n. 141 del 6 marzo 2023.  

Su proposta del Presidente, e dopo approfondita discussione tra i componenti, la Commissione 

stabilisce collegialmente che per ogni singola materia oggetto delle tracce saranno predisposti un 

congruo ed esauriente numero di tracce. 

La Commissione decide che, subito prima dell’inizio di ogni sessione, si ricavino dalle tracce elaborate, 

predisposte in apposita riunione precedente l’inizio di ogni singolo giorno di prova, con metodo 

randomico automatizzato, tre batterie di quesiti tra le quali i candidati estrarranno a sorte quella da 

somministrare. 

Le prove si svolgeranno in modalità digitale in presenza, con l’impiego dei sistemi di “on line remote 

proctoring” attraverso la piattaforma informatica “selezionidigitali.it”, gestita dalla società Merito srl, 

alla quale è stato aggiudicato il servizio con determinazione n. 141 del 6 marzo 2023.  

La Commissione collegialmente delibera i seguenti criteri di valutazione delle prove: 

a) pertinenza alla traccia ed adeguata trattazione dell'argomento; 

b) conoscenza del quadro normativo dottrinale e giurisprudenziale; 

c) struttura dell'elaborato, forma italiana corretta sotto il profilo terminologico sintattico e 

grammaticale, chiarezza espositiva. 

La Commissione collegialmente prende atto dover accertare la preparazione e la capacità 

professionale dei candidati attraverso un colloquio interdisciplinare per l’accertamento della 

conoscenza delle seguenti materie: 

-diritto costituzionale con particolare riferimento all’ordinamento regionale e dell’Unione europea; 
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- diritto amministrativo; 

- diritto e procedura parlamentare anche in riferimento al Regolamento interno del Consiglio regionale 

della Sardegna; 

- contabilità di Stato e degli enti pubblici territoriali e documenti di finanza pubblica; 

- diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione; 

- diritto civile con esclusivo riferimento alla responsabilità contrattuale ed extracontrattuale dei 

dipendenti pubblici. 

La Commissione collegialmente delibera i seguenti criteri di valutazione delle prove: 

- grado di conoscenza dell’argomento con particolare riferimento alla conoscenza di dottrina e 

giurisprudenza;  

- chiarezza e completezza espositiva con capacità di sintesi verbale;  

- appropriatezza terminologica e lessicale con particolare riguardo all’utilizzo di linguaggio tecnico 

giuridico e contabile;  

- capacità di connessione logica e raccordo argomentativo. 

 

 

Il Presidente della Commissione Il Segretario 
 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 
Dott.ssa Caterina Piras 

 


