
ALLEGATO 1 
 

MODULO DI PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA A RICOPRIRE L’INCARICO DI COMPONENTE DEL COMITATO 
REGIONALE PER LE COMUNICAZIONI DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

(CORECOM SARDEGNA) 
 
 Al Consiglio Regionale della Sardegna 
 
 consiglioregionale@pec.crsardegna.it 

 
Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 

nato/a a _____________________________________________________il_______________________ 

residente a _____________________________________________________________ (prov.________) 

via/piazza _____________________________________________________ n._______ cap __________ 

telefono _____________________________________________________________________________ 

email/PEC ____________________________________________________________________________ 

 
presenta la propria candidatura a ricoprire l’incarico di componente del Comitato regionale per le 

comunicazioni della Regione autonoma della Sardegna (CORECOM SARDEGNA)  
la cui procedura di nomina è regolata dall'art. 6 della legge regionale 28 luglio 2008, n. 11. 

 

 
Ai fini di cui sopra ..l…sottoscritt…. dichiara: 
 

 
a)  di essere cittadino/a italiano/a; 

 
 (eventualmente) di essere cittadino di Stato membro dell'Unione europea; 

 
 (eventualmente) di essere italiano non appartenente alla Repubblica; 

 b)  di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 6 della legge regionale 28 luglio 2008, n. 11, 
come risulta dai dati elencati nell’allegato curriculum formativo e professionale;  

 
c) di non essere già stato componente del CORECOM Sardegna  

 ovvero 
di essere già stato componente del CORECOM Sardegna dal __________ al ____________ 

 
d)  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

 
 (eventualmente) di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: 
 
 

 
e)  di non aver riportato condanne penali; 

  (eventualmente) di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti 
procedimenti penali pendenti: 

 
________________________________________________________________________ 
 



 

 f)  di non versare in alcuna delle situazioni di inconferibilità dell'incarico di cui al D.Lgs. n. 
39/2013; 

 g) di non versare in alcuna delle cause di incompatibilità tra quelle indicate nella L.R. n. 11/2008 
e nel D.Lgs n. 39/2013; 

  (eventualmente) di versare nella seguente condizione di incompatibilità, tra quelle elencate 
dall’art. 8 della L.R. n. 11 del 2008, che si impegna a rimuovere entro 20 giorni dall’avvenuta 
comunicazione della nomina: 

 
____________________________________________________________________ 
 
 (eventualmente) di versare nella seguente condizione di incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39 

del 2013, per la quale si impegna a effettuare la scelta entro 15 giorni dalla eventuale 
nomina: 

 
____________________________________________________________________ 
 

 h) di non versare nella condizione di soggetto lavoratore privato o pubblico collocato in 
quiescenza, per la quale opera il divieto di assumere cariche in organi di governo nelle 
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 5, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 
95, come modificato dalla legge di conversione 7 agosto 2012, n. 135 e, successivamente, 
dall'articolo 6, comma 1, del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114. 

 ovvero  
 
 di essere disponibile ad accettare, in caso di nomina, la carica a titolo gratuito e alle 

condizioni previste dall'articolo 5, comma 9, della L.R. n. 95 del 2012 e successive modifiche e 
integrazioni, in quanto soggetto lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza, per la 
quale opera il divieto di assumere cariche in organi di governo nelle pubbliche 
amministrazioni di cui all'articolo 5, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, come 
modificato dalla legge di conversione 7 agosto 2012, n. 135 e, successivamente, dall'articolo 
6, comma 1, del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 11 agosto 2014, n. 114.  

 
 i) che le dichiarazioni contenute nella presente e nell’allegato curriculum formativo e 

professionale corrispondono al vero e di essere a conoscenza di quanto prescritto 
dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445 del 2000 e ss.mm. sulle dichiarazioni mendaci e uso di atti 
falsi, il quale, tra l’altro dispone: 
1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal 

presente testo unico, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 
2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di 

atto falso. 
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per 

conto delle persone indicate nell’art. 4, comma 2, del citato D.P.R. sono considerate 
come fatte a pubblico ufficiale. 

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un 
pubblico ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei 
casi più gravi, può applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla 
professione o arte. 

Informativa e consenso per il trattamento dei dati personali Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR)  
Per le informazioni relative al trattamento dei dati effettuato dal Servizio Assemblea a seguito della ricezione del presente 
modello, si rappresenta quanto segue: 
Titolare del Trattamento: Consiglio regionale della Sardegna - Sede legale: Via Roma n. 25, 09125 Cagliari -tel. 070/60141 - 
indirizzo pec: consiglioregionale@pec.crsardegna.it;  
Incaricato del trattamento: Capo Servizio Assemblea, dott. Alessio Balistreri - indirizzo email: 



serv.assemblea@consregsardegna.it;  
Responsabile della protezione dei dati/ Data Protection Officer (DPO): dott.ssa Simonetta Oggiana - indirizzo e-mail: 
privacy.RPD@consregsardegna.it. 
 
I dati personali contenuti nel presente modulo e negli allegati saranno trattati per l’esecuzione dei compiti di interesse 
pubblico attribuiti al Servizio Assemblea nell’ambito dell’istruttoria, trattazione e archiviazione della domanda secondo 
quanto in esso previsto. Il trattamento dei dati è giustificato dalla necessità di soddisfare la richiesta dell’interessato e verrà 
effettuato manualmente e/o con l'ausilio di strumenti elettronici dal Servizio Assemblea e dal personale espressamente 
autorizzato. I dati personali non verranno diffusi, né saranno comunicati a terzi, fatti salvi i casi in cui si renda necessario 
comunicarli, se richiesti e nel rispetto dei principi di pertinenza, limitatezza e adeguatezza, a soggetti aventi titolo ai sensi della 
vigente Legge n. 241/1990, nonché ad altri soggetti pubblici per finalità di controllo e/o ispettive nei limiti di legge. I dati 
acquisiti nell’ambito della procedura di esame saranno trattati esclusivamente dal personale espressamente autorizzato e 
conservati, sotto la responsabilità di tale personale, in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 
amministrativa. Il criterio utilizzato per determinare il periodo di conservazione è rilevato dal Modello di Massimario di 
selezione e scarto per le Giunte - piano di conservazione per i Consigli - come specificato nella Direttiva S.G prot. n. 8431 del 
5.09.2018. In ogni momento l’interessato potrà far valere i seguenti diritti (art.15 e ss GDPR): di avere l’accesso ai propri dati 
personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento o di opporsi al trattamento; di 
revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basato sul consenso prestato prima 
della revoca. I precitati diritti potranno essere esercitati con richiesta scritta inviata al Consiglio regionale o all’incaricato del 
trattamento all'indirizzo postale della sede legale o agli indirizzi e-mail sopra riportati. Potrà altresì rivolgersi al Responsabile 
della protezione dei dati (DPO) per avere informazioni e supporto in ordine alle sue richieste. L’interessato ha diritto di 
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o all’autorità giudiziaria qualora ritenesse che i propri dati 
siano trattati in violazione del GDPR o di altre norme nazionali. 
 
 

La domanda non potrà essere presa in esame in caso di mancato consenso al trattamento dei dati 
personali, inclusi quelli considerati come categorie particolari, secondo quanto specificato 
nell’informativa che precede.  
 
Il/la sottoscritto/a, alla luce dell’informativa ricevuta, esprime il consenso al trattamento dei dati 
personali, inclusi quelli considerati come categorie particolari, nei limiti descritti nell’informativa che 
precede.  
 

 
Data ____________________  Firma _________________________________ 
 

Si allega alla presente: 

a. fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

b. curriculum formativo e professionale attestante il possesso della documentata competenza ed 

esperienza nel settore delle comunicazioni. 

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa alla presente candidatura sia fatta al seguente 

indirizzo (qualora diverso da quanto indicato in precedenza):  

via/piazza ____________________________________________________ n. _______ cap __________  

città _________________________________ prov. _____ telefono _____________________________ 

PEC_________________________________________________________________________________. 

 
 

Data ____________________   Firma _________________________________ 


