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Prot. n. 2357 del 10 aprile 2024 

 

Avviso di procedura comparativa per titoli per il conferimento di un incarico di 

prestazione d’opera artistica per la realizzazione di un ritratto del Presidente del 

Consiglio regionale della Sardegna in carica nella XVI Legislatura, da esporre nei 

locali della Presidenza del Palazzo del Consiglio regionale della Sardegna. 

IL CAPO SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 

 
VISTA la nota del Segretario generale prot. n. 1981 del 20 marzo 2024 con la quale si demanda a questo 

Servizio il compito di porre in essere gli adempimenti per avviare una procedura comparativa per titoli per 

il conferimento di un incarico di prestazione d’opera artistica per la realizzazione di un ritratto del 

Presidente del Consiglio regionale della Sardegna in carica nella XVI Legislatura, da esporre nei locali 

della Presidenza del Consiglio regionale della Sardegna; 

RITENUTO necessario procedere alla realizzazione di un ritratto da collocare nei predetti locali della 

Presidenza del Consiglio regionale della Sardegna; 

DATO ATTO che tale attività rientra tra le prestazioni d’opera ai sensi dell’art. 2222 e ss. del Codice Civile;  

CONSIDERATO, pertanto, che per la realizzazione del ritratto è necessario procedere al conferimento di 

un incarico di lavoro autonomo per prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 e ss. del Codice Civile;  

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i, ed in particolare l’art. 7, comma 6, che disciplina la facoltà delle 

pubbliche amministrazioni di conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo ad esperti di 

particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria, accertando preliminarmente l'impossibilità 

oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; 

VISTA la nota prot. 1998 del 21 aprile 2024 con la quale è stato interpellato il Capo Servizio del Personale 

f.f. del Consiglio regionale in merito alla possibilità di individuare, nell’ambito del personale tecnico-

amministrativo di ruolo presso l’amministrazione consiliare, sulla base del curriculum in possesso del 

medesimo Servizio, una unità di personale in possesso delle competenze previste per lo svolgimento a titolo 

gratuito dell’incarico finalizzato alla realizzazione di un ritratto di valore artistico del Presidente del 

Consiglio regionale della Sardegna in carica nella XVI Legislatura, da collocare presso i locali della 

Presidenza del Palazzo del Consiglio regionale della Sardegna; 

VISTO il riscontro del Capo Servizio del Personale f.f. del Consiglio regionale, prot. n. 2090 del 26 aprile 

2024, con il quale è stata esclusa la possibilità di individuare una unità di personale in possesso delle 

competenze previste per lo svolgimento a titolo gratuito dell’incarico finalizzato alla realizzazione del sopra 

citato ritratto, in quanto nei curricula del personale attualmente in ruolo presso l’Amministrazione 

consiliare non si evincono titoli che attestino il possesso delle competenze sopra richieste; 

CONSIDERATO pertanto che si rende necessario procedere mediante procedura comparativa alla 
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individuazione di un soggetto esterno cui conferire l’incarico in oggetto; 

VISTO l’art. 1, comma 173 della Legge 266/2005, in applicazione del quale non sono soggetti al controllo 

preventivo di legittimità della Corte dei Conti gli atti e i contratti di cui all’art. 7, comma 6, del d. Lgs. 

165/2001 e s.m.i stipulati per importi inferiori o pari a euro 5.000; 

VISTO il codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio regionale della Sardegna approvato con 

delibera dell’Ufficio di Presidenza n. 213 del 30.11.2022; 

 

RENDE NOTO 

 

È indetta una procedura di selezione comparativa per titoli per l’affidamento di n. 1 incarico per prestazione 

d’opera artistica, ai sensi dell’art 2222 e ss. del Codice Civile, finalizzato alla realizzazione di un ritratto 

del Presidente del Consiglio regionale della Sardegna in carica nella XVI Legislatura, da esporre nei locali 

della Presidenza del Consiglio regionale della Sardegna. La procedura di selezione avverrà per titoli, 

mediante valutazione dei curricula e della documentazione richiesta. 

Art. 1 - Oggetto dell’attività 

Per il conferimento dell’incarico verrà richiesto lo svolgimento della seguente attività: 

realizzazione di un ritratto a mezzo busto (dimensioni h. 85 cm x l. 60 cm, esclusa la cornice), dipinto ad 

olio su tela, raffigurante il Presidente del Consiglio regionale della Sardegna in carica nella XVI 

Legislatura, On. Michele Pais. Il ritratto dovrà essere ispirato alla somiglianza con il soggetto ritratto. 

Per la realizzazione del quadro verrà consegnata la foto del soggetto da ritrarre. 

La tela e il materiale saranno forniti dall’artista incaricato. La scelta e l’apposizione della cornice saranno a 

cura e spese del Consiglio regionale. 

 

Art. 2 - Durata 

L’avvio della prestazione decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto e avrà durata di 30 (trenta) 

giorni lavorativi, sino alla consegna dell’opera richiesta. 

L'eventuale proroga del termine finale di compimento dell'incarico potrà eccezionalmente essere accordata 

dall’Amministrazione consiliare al solo fine di portare a compimento l’oggetto dell’incarico e per motivi 

non oggettivamente preventivabili al momento del conferimento dell'incarico e non imputabili al prestatore 

d’opera intellettuale, ferma restando la misura massima del compenso prevista nel presente avviso.  

 

Art. 3 - Requisiti per l’ammissibilità alla selezione e per il conferimento dell’incarico 

Possono presentare domanda di ammissione alla procedura di selezione comparativa i soggetti in possesso, 

alla data di presentazione della domanda, dei requisiti di seguito elencati e prescritti a pena di 
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inammissibilità:  

REQUISITI PERSONALI: 

a) godimento dei diritti civili e politici; 

b) non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento; ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 

pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti 

falsi e comunque con mezzi fraudolenti;  

c) non essere incorso in una delle cause di decadenza dall’impiego presso una Pubblica amministrazione, 

di cui alla normativa vigente;  

d) assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, con l’Amministrazione consiliare tali da pregiudicare 

l’indipendenza richiesta dall’incarico conferito;  

e) non essere destinatario di provvedimenti di interdizione, inabilitazione, fallimento, condanna ad una pena 

che comporti l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità di esercitare uffici direttivi;  

f) non essere destinatario di misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria e secondo la normativa 

vigente;  

g)  non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

i) assenza di condanne definitive per danno erariale a seguito di procedimenti di responsabilità della Corte 

dei Conti.  

Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione. 

 

REQUISITI PROFESSIONALI: 

a) esperienza in attività di realizzazione di ritratti, da attestare tramite evidenza dei lavori effettuati,  

b) eventuale vincita di premi d’arte a seguito di partecipazione a specifici concorsi,  

c) eventuale esposizione dei quadri realizzati presso mostre, allestimento di esposizioni di proprie opere a 

tema artistico,  

d) eventuali titoli accademici inerenti all’attività artistica.  

I predetti requisiti, da indicare dettagliatamente nel curriculum, saranno oggetto di valutazione da parte 

della Commissione. 

 

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva e mantenuti fino al termine dell’incarico. 

L’Amministrazione consiliare si riserva la facoltà di procedere alla verifica del possesso dei requisiti 
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richiesti.  

 

Art. 4 - Termini e presentazione delle domande 

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, da redigere secondo lo schema di cui all’allegato 

A), e da sottoscrivere da parte del candidato, con firma autografa o digitale, dovrà essere corredata da: 

 curriculum vitae, attestante i dati anagrafici, che dia evidenza in modo chiaro ed esaustivo di: le 

opere realizzate attinenti l’attività richiesta, l’eventuale esposizione dei quadri realizzati presso 

mostre; l’eventuale allestimento di esposizioni di proprie opere a tema artistico, eventuali titoli 

accademici inerenti all’attività artistica. Il curriculum dovrà essere sottoscritto dal candidato, con 

firma autografa o digitale; 

 fotocopia di un valido documento di riconoscimento, nel caso di domanda di partecipazione e 

curriculum sottoscritti con firma autografa; 

 immagini di lavori analoghi svolti (ritratti), che possono essere prodotte: 

 su file, 

 indicando il link ai siti dove è possibile reperire le immagini, 

 su supporto cartaceo se consegnato a mezzo plico. 

La mancata allegazione delle immagini delle opere precedentemente eseguite (o la mancata indicazione 

del link cui reperirle) impedirà la valutazione dei relativi titoli da parte della Commissione. 

La suddetta domanda, con la documentazione allegata, dovrà pervenire in busta chiusa riportante il 

nominativo del candidato e la dicitura: “AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN ARTISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL RITRATTO DEL 

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA” tassativamente entro i l  29 

aprile 2024 con una delle seguenti modalità: 

 raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale accettante) all’indirizzo del Consiglio regionale 

della Sardegna, via Roma 25 - 09125 Cagliari; 

 presentata a mano direttamente all’indirizzo del Consiglio regionale della Sardegna, via Roma 25 - 

09125 Cagliari; 

 posta elettronica certificata all’indirizzo servizioamministrazione@pec.crsardegna.it. 

Si fa presente, infine, che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della L. n. 183/2011, le certificazioni rilasciate 

dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti non possono essere esibite ad altra 

pubblica amministrazione e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 

n.445/00 e s.m.i. 

In ogni caso, tutti i titoli ed i documenti, ove non allegati in originale o in copia dichiarata conforme 
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all’originale in base alla vigente normativa, possono essere comprovati con le dichiarazioni di cui agli artt. 

46 e 47 del DPR 445/2000. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti 

da inesatte o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante o da mancata 

oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 

non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa. 

Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, successivamente al 

suddetto termine. Non saranno accettati documenti o titoli pervenuti oltre i termini di scadenza stabiliti. 

Tali domande saranno valutate dalla Commissione di cui al successivo art. 8 tramite valutazione dei 

curricula e della documentazione richiesta. 

A conclusione dei propri lavori la Commissione redigerà una graduatoria contenente l’elenco dei candidati 

ritenuti idonei in ordine di merito. La graduatoria generale di merito verrà approvata con Decreto del 

Segretario generale. 

L’esito della procedura comparativa sarà pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio regionale della 

Sardegna, al seguente link: www.consregsardegna.it. 

Con il candidato dichiarato vincitore sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera artistica, 

conformemente a quanto previsto dalla normativa in materia di affidamento di incarichi di prestazioni di 

lavoro autonomo per prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 e s.s. cod. civ., con esclusione di qualunque 

vincolo di subordinazione. 

 

Art. 5 - Esclusione dei candidati 

Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione: 

La consegna della domanda oltre il termine di scadenza definito dall’avviso; 

Il mancato possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 del presente avviso; 

La mancata sottoscrizione (con firma autografa o digitale) della domanda e/o del curriculum vitae. 

La mancata presentazione della domanda o del curriculum vitae; 

La presenza di situazioni di incompatibilità e/o inconferibilità di cui al successivo art. 6. 

 

Art. 6 - -Incompatibilità e inconferibilità 

Non possono accedere alla selezione coloro i quali siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro 

che siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero cessati con provvedimento di licenziamento o destituzione a 

seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale, o che abbiano subito una condanna penale che, 

in base alla norma vigente, preclude l’instaurazione di un rapporto con una pubblica amministrazione. 
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Non può partecipare chi si trova in relazione di coniugio, parentela o di affinità fino al quarto grado incluso 

con i Componenti della Commissione di valutazione ovvero con il Presidente del Consiglio regionale in 

carica nella XVI Legislatura, né con alcun consigliere regionale, o che versi in una delle situazioni di 

incompatibilità previste dalla L. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 

e dell'illegalità nella pubblica amministrazione). 

Inoltre gli incarichi esterni non possono essere conferiti: 

 a) a soggetti che siano cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico o privato con 

diritto alla pensione anticipata di anzianità e che abbiano avuto con il Consiglio regionale della 

Sardegna rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione, ai sensi 

dell’art. 25 della Legge 23 dicembre 1994, n. 724; 

 b) in tutti gli altri casi previsti dalla legge. 

 

Art. 7 - Modalità di espletamento dell’incarico e compenso previsto 

L’incarico che verrà assegnato avrà natura esclusivamente di tipo professionale, costituisce rapporto di 

lavoro autonomo e non darà luogo ad alcun rapporto di lavoro subordinato per cui l’eventuale affidamento 

non farà sorgere in capo al Consiglio regionale della Sardegna alcun obbligo alla contrattualizzazione/o 

inquadramento del soggetto selezionato come dipendente di ruolo di questa Amministrazione. 

All’incaricato esterno verrà riconosciuto un corrispettivo lordo pari ad € 5.000,00, comprensivo di IVA, 

oneri fiscali, assistenziali e previdenziali. 

Detto importo deve ritenersi omnicomprensivo di ogni onere a carico dell’Amministrazione e 

dell’incaricato, ivi comprese le eventuali spese sostenute dal prestatore per lo svolgimento dell’attività 

prevista. 

Il pagamento del compenso avverrà in un’unica soluzione alla consegna dell’opera richiesta, previa verifica 

da parte del Consiglio regionale della corretta esecuzione della prestazione. 

 

Art. 8 - Commissione 

L’ammissione delle domande e la valutazione dei titoli sono effettuate da una Commissione nominata con 

provvedimento del Segretario generale. La Commissione ha il compito di gestire la selezione stessa, di 

garantire l’obiettività dei giudizi e di valutare i candidati alla luce dei requisiti fissati nel presente avviso, 

mediante l’analisi comparativa delle domande pervenute. I titoli di cui il candidato richiede la valutazione 

devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di 

partecipazione e devono essere autocertificati nel modello di domanda di partecipazione in base allo schema 

ivi contenuto. 
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Art. 9 - Selezione 

La selezione avverrà sulla base dei curricula presentati, della documentazione richiesta e di qualsiasi altro 

titolo che il candidato ritenga utile produrre ai fini della procedura di valutazione comparativa. La selezione 

sarà effettuata tenendo conto dei requisiti professionali derivanti da attività significative e continuative 

nello specifico settore artistico richiesto e sulla base delle esperienze dichiarate, con particolare riguardo 

all’adeguatezza del curriculum rispetto all’attività da svolgere. La Commissione avrà a disposizione 100 

punti suddivisi come segue: 

 Valutazione dei lavori analoghi (ritratti) precedentemente svolti: sino a un massimo di 60 punti; 

 eventuale vincita di premi d’arte a seguito di partecipazione a specifici concorsi: sino ad un massimo 

di 10 punti; 

 Esposizione di quadri presso mostre d’arte e/o allestimento di mostre: sino a un massimo di 20 punti; 

 Eventuali titoli accademici inerenti all’attività artistica posseduti fino a un massimo di 10 punti. 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei punteggi attribuiti ai titoli. Consegue l’idoneità il candidato che 

riporterà un punteggio complessivo non inferiore a 50/100. 

La selezione sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura. 

Al termine della procedura comparativa la Commissione redigerà una graduatoria di merito sulla base dei 

punteggi attribuiti e individuerà l’artista prescelto. A conclusione della procedura comparativa 

l’Amministrazione provvederà a verificare la regolarità formale della procedura stessa finalizzata alla 

stipula del contratto. 

Qualora venga meno la necessità, la convenienza o l’opportunità, l’Amministrazione si riserva di non 

procedere al conferimento dell’incarico. 

 

Art. 10 - Pubblicità e notifica 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio regionale della Sardegna nella sezione 

“Concorsi e selezioni” in “Amministrazione trasparente” per almeno quindici giorni. Tutti gli atti, avvisi 

e provvedimenti inerenti alla procedura sono pubblicati on line con le medesime modalità e la 

pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. 

 

Art. 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e del Regolamento U.E. n. 679/2016 (GDPR), i dati personali 

forniti dai/dalle candidati/e sono raccolti presso il Servizio Amministrazione del Consiglio regionale della 

Sardegna e trattati per le finalità di cui al presente Avviso. Il titolare del trattamento dei dati è il Consiglio 

regionale della Sardegna – sede legale: Via Roma n. 25, 09025 Cagliari tel. 070/60141, indirizzo pec: 
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consiglioregionale@pec.crsardegna.it.  

Il responsabile della protezione dati è la dott.ssa Simonetta Oggiana – indirizzo e-mail: privacy. 

RDP@consregsardegna.it.  

I dati del soggetto affidatario dell’incarico specificati nell’art. 15 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, sono, 

in ogni caso, soggetti a pubblicazione obbligatoria all’interno della sezione Amministrazione trasparente 

nella sezione Consulenti e collaboratori del sito istituzionale del Consiglio regionale della Sardegna e 

trasmessi per le relative disposizioni di legge.  

Agli interessati sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del Regolamento 20 UE 

679/2016 (artt. 15-21), in particolare di accedere ai propri dati personali, di ottenere la rettifica, o la 

cancellazione degli stessi, fatta eccezione per quelli che devono essere obbligatoriamente conservati e 

salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento, o la limitazione del 

trattamento, nei casi previsti dall’art. 18 del Regolamento UE 679/2016, o di opporsi al trattamento, fermo 

quanto previsto con riguardo alla necessità e obbligatorietà del trattamento, nonché di revocare il consenso 

in qualsiasi momento, qualora il trattamento si basi su di esso, senza pregiudicare la liceità del trattamento 

basato sul consenso prestato prima della revoca.  

Tali diritti potranno essere esercitati con richiesta scritta indirizzata al titolare del trattamento, all’indirizzo 

postale della sede legale o agli indirizzi e-mail sopra riportati. L’interessato potrà, altresì, rivolgersi al 

Responsabile della protezione di dati (DPO) per avere informazioni e supporto in ordine alle sue richieste. 

Se si ritiene che i dati siano trattati in violazione delle previsioni del Regolamento UE n. 679/2016 o di 

altre norme, è prevista la possibilità di effettuare reclamo al Garante per la protezione dei dati personali ai 

sensi dell’art. 77 del Regolamento Ue citato o all’autorità giudiziaria. 

 

Art. 12 - Norme finali 

L’Amministrazione procedente si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il 

presente avviso in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, 

senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. 

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia. 

 

Il Capo Servizio Amministrazione 

Dott. Danilo Fadda 

(firmato digitalmente) 
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