CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE
N. 15 UNITA DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE
NELL’AREA FUNZIONALE-RETRIBUTIVA A - PROFILO DI USCIERE

SESSIONE DEL 12 SETTEMBRE 2023 - QUESITI PROVA ORALE

A) NOZIONI DI ORDINAMENTO DELLA REGIONE SARDEGNA

A1) Gli organi necessari della Regione

A2) Il Consiglio regionale

A3) La Giunta

A4) Il Presidente della Regione

A5) Lo scioglimento del Consiglio regionale

A6) Le garanzie di insindacabilita previste per i consiglieri regionali
A7) La potesta legislativa della Regione

A8) Limiti alla potesta legislativa della Regione

A9) Le funzioni amministrative della Regione

A10) L'autonomia finanziaria della Regione

A11) In quali casi, previsti dallo Statuto della Regione Sardegna, la regione pud emanare norme di
integrazione e di attuazione?

A12) Le riunioni del Consiglio regionale

A13) Requisiti di validita delle deliberazioni adottate dal Consiglio regionale
A14) A chi spetta I'iniziativa delle leggi?

A15) Composizione e funzioni del Consiglio regionale

A16) Il divieto di mandato imperativo

B) SICUREZZAE PRIMO SOCCORSO

B1) Il candidato descriva cosa si intende per piano di emergenza

B2) Il candidato descriva quali siano i compiti degli addetti incaricati dell’attuazione delle misure
di prevenzione incendi e lotta antincendio nei luoghi di lavoro

B3) Il candidato descriva chi siano gli addetti alla gestione dellemergenza, secondo quanto
previsto dal D.Igs. 81/2008

B4) Il candidato descriva, all’esito della sorveglianza sanitaria presso il medico
competente, i possibili giudizi relativi alla mansione specifica del lavoratore

B5) Il candidato illustri i casi nei quali la visita medica presso il medico competente puo
essere richiesta dal lavoratore, secondo quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

B6) Il candidato illustri il ruolo dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

B7) Il candidato illustri cosa si intende per formazione in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro, secondo quando previsto dal D.lgs. 81/2008

B8) Il candidato illustri cosa si intende per addestramento in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro, secondo quando previsto dal D.Igs. 81/2008

B9) Il candidato descriva cosa si intende per segnaletica di sicurezza



B10) Il candidato descriva quali siamo le diverse figure coinvolte nell’organizzazione
aziendale della sicurezza

B11) Il candidato descriva cosa si intende per valutazione dei rischi secondo quanto previsto dal
D.lgs. 81/2008

B12) Il candidato descriva ’'argomento attinente ai rischi derivanti da attivita lavorative che
prevedono la movimentazione manuale dei carichi

B13) Il candidato descriva le differenze tra il ruolo del dirigente e del preposto in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B14) Il candidato descriva cosa si intenda per prevenzione in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro e illustri la differenza con il concetto di protezione

B15) Il candidato illustri I’'argomento dei dispositivi di protezione dai rischi

B16) Il candidato illustri ’'argomento del rischio da stress lavoro-correlato, secondo quando
previsto dal D.lgs. 81/2008

C) ELEMENTI DI CERIMONIALE

C1) Il concetto di cerimoniale

C2) Differenza tra cerimoniale e galateo

C3) Uffici che curano il cerimoniale

C4) Protocollo di Stato

C5) Decreti sul cerimoniale di Stato

C6) Cerimoniale nazionale, diplomatico e militare

C7) Regola territorio, ospitalita e reciprocita

C8) Autorita pubbliche di maggiore rango in Provincia

C9) Lalettera diinvito

C10) Indisponibilita, rappresentanza e delega

C11) Regola della destra

C12) Assegnazione dei posti

C13) Ordine delle precedenze nelle cerimonie nazionali e territoriali
C14) Le visite

C15) Regola del territorio e rispetto delle regole dell’ospite nelle visite

C16) L'accoglienza negli incontri

D) DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI

D1) In base al DPR n. 62/2013 (codice di comportamento dei dipendenti pubblici), quali
sono i doveri minimi che il dipendente & tenuto ad osservare nei confronti
dell’amministrazione?

D2) A quali soggetti si applica il codice di comportamento dei dipendenti pubblici?

D3) AQuali sono le conseguenze in caso di violazione degli obblighi previsti dal codice di
comportamento dei dipendenti pubblici?

D4) Regali, compensi e altre utilita. Cosa prevede in proposito il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici?



D5)

D6)
D7)
D8)
D9)

Quali principi deve osservare il dipendente pubblico nei rapporti con le altre
amministrazioni?

Doveri di comunicazione del dipendente pubblico all’atto dell’assegnazione all’ufficio
Doveri di astensione del dipendente pubblico
| doveri principali del dipendente pubblico nei confronti del datore di lavoro

Il dovere di diligenza

D10) Il diritto alla retribuzione

D11) Il diritto al riposo
D12) Il diritto alle ferie

D13) Quali sono i principali diritti riconosciuti al dipendente pubblico?

D14) | diritti del dipendente in caso di modifica delle mansioni
D15) Il dovere di fedelta
D16) | diritti del dipendente in caso di cessazione del rapporto di lavoro



CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE
N. 15 UNITA DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE
NELL’AREA FUNZIONALE-RETRIBUTIVA A - PROFILO DI USCIERE

SESSIONE DEL 13 SETTEMBRE 2023 - QUESITI PROVA ORALE

A) NOZIONI DI ORDINAMENTO DELLA REGIONE SARDEGNA

A1) Il Presidente della Regione
A2) L’autonomia finanziaria della Regione Sardegna

A3) In quali casi, previsti dallo Statuto della Regione Sardegna, la regione pud emanare norme di
integrazione e di attuazione?

A4) Requisiti di validita delle deliberazioni adottate dal Consiglio regionale
A5) Lo status di consigliere regionale
A6) Liter di approvazione della legge regionale da parte del Consiglio

A7) La promulgazione e I’entrata in vigore delle leggi dichiarate urgenti dal Consiglio
regionale

A8) Le dimissioni della Giunta regionale

A9) Lo scioglimento del Consiglio regionale. Cause ed effetti

A10) | casi di rimozione del Presidente della Regione

A11) L’organo esecutivo della Regione

A12) L’organo di rappresentanza della Regione

A13) La mozione di sfiducia nei confronti del Presidente della Giunta regionale
A14) Elezione e composizione del Consiglio

A15) Quale organo della Regione é titolare del potere legislativo?

A16) La Giunta regionale. Composizione e compiti

A17) Quale atto, con riguardo alla Regione Sardegna, ne disciplina le funzioni,
I’organizzazione e il funzionamento?

B) SICUREZZAE PRIMO SOCCORSO

B1) Il candidato illustri, in relazione all’individuazione degli addetti alla gestione
dell’emergenza da parte di un datore di lavoro, se i lavoratori possano rifiutare la
designazione e, in caso affermativo, per quali motivi, secondo quanto previsto dal
D.Igs. 81/2008

B2) Il candidato descriva quali siano gli accorgimenti da adottare durante un’evacuazione da un
edificio, sede di luogo di lavoro, a causa di un’emergenza

B3) Il candidato descriva quali siano i compiti degli addetti al primo soccorso nei luoghi di
lavoro

B4) Il candidato descriva quali siano i compiti degli addetti alla gestione dell’emergenza

B5) Il candidato descriva cosa si intende per giudizio di idoneita rilasciato dal medico competente
a seguito della visita medica, secondo quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

B6) Il candidato illustri cosa si intende per sorveglianza sanitaria dei lavoratori
B7) Il candidato illustri il ruolo del medico competente



B8) Il candidato descriva cosa si intende per informazione in materia di sicurezza nei
luoghi di lavori, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B9) Il candidato descriva le diverse tipologie della segnaletica di sicurezza
B10) Il candidato descriva quale sia la funzione della segnaletica di sicurezza

B11) Il candidato descriva cosa si intende per valutazione dei rischi secondo quanto
previsto dal D.lgs. 81/2008

B12) Il candidato illustri I'argomento dei dispositivi di protezione dai rischi e descriva, in
particolare, gli aspetti che differenziano i dispositivi di protezione collettiva e i dispositivi di
protezione individuale, secondo quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

B13) Il candidato illustri ’'argomento del servizio di prevenzione e protezione, come definito
dal D.lgs. 81/2008

B14) Il candidato definisca il concetto di pericolo e di rischio nella valutazione dei rischi nei
luoghi di lavoro

B15) Il candidato illustri cosa si intende per documento di valutazione dei rischi nei luoghi
di lavoro, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B16) Il candidato descriva cosa si intenda per protezione in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro e illustri la differenza con il concetto di prevenzione

C) ELEMENTI DI CERIMONIALE

C1) Presentazioni e delegazioni negli incontri
C2) Colloquio tra delegazioni

C3) Il Decalogo del Commesso

C4) Gili eventi conviviali

C5) Le onorificenze

C6) Il giuramento delle cariche pubbliche

C7) Linno nazionale

C8) Il tavolo degli eventi conviviali

C9) L’accoglienza negli eventi conviviali

C10) L’'imbandieramento

C11) Ordine delle precedenze nelle cerimonie nazionali e territoriali
C12) Il giuramento delle cariche pubbliche
C13) Il protocollo di Stato

C14) L’appellativo “Onorevole”

C15) Uffici che curano il cerimoniale

C16) Servizi d’onore

C17) Cerimoniale nazionale, internazionale e militare

D) DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI

D1) Lobbligo di obbedienza (o di osservanza) a carico del dipendente pubblico
D2) Inosservanza dei doveri d’ufficio. Possibili responsabilita a carico del dipendente

D3) Divieto di concorrenza



D4) Obbligo di riservatezza. Conseguenze in caso di inosservanza

D5) Il dovere di fedelta e relativi corollari

D6) Diritti e doveri del dipendente pubblico in caso di cessazione del rapporto di lavoro
D7) | diritti del lavoratore in caso di infortunio, malattia, gravidanza e puerperio

D8) L'utilizzo di strumenti informatici da parte del dipendente pubblico

D9) | doveri del dipendente pubblico nei rapporti con I'utenza

D10) In base al DPR n. 62/2013 (codice di comportamento dei dipendenti pubblici), quali
cautele deve osservare il dipendente pubblico al quale siano richieste oralmente
informazioni, atti o documenti che riguardino altri soggetti?

D11) | doveri del dipendente pubblico nell’utilizzo dei mezzi di informazione e dei social
media

D12) | doveri del dipendente pubblico nelle relazioni extra lavorative

D13) Comportamenti e iniziative del dipendente pubblico a tutela della trasparenza e della
tracciabilita dei processi decisionali

D14) Doveri del dipendente in caso di illecito verificatosi allinterno del’amministrazione
D15) Obblighi di astensione del dipendente pubblico
D16) Doveri del dipendente pubblico al momento della instaurazione del rapporto di lavoro

D17) Quali sono i principi generali previsti all’art. 3 del codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013)



CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE
N. 15 UNITA DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE
NELL’AREA FUNZIONALE-RETRIBUTIVA A - PROFILO DI USCIERE

SESSIONE DEL 19 SETTEMBRE 2023 - QUESITI PROVA ORALE

A) NOZIONI DI ORDINAMENTO DELLA REGIONE SARDEGNA

A1) Gli organi necessari della Regione

A2) L'organo legislativo della Regione Sardegna

A3) La Giunta

A4) Il Presidente della Regione

A5) Le cause di scioglimento del Consiglio regionale

AB) | casi di incompatibilita e ineleggibilita dei consiglieri regionali

A7) |l procedimento di formazione delle leggi regionali

A8) L’esercizio della potesta legislativa da parte della Regione Sardegna. Tipologie e limiti
A9) Lo svolgimento di funzioni amministrative da parte della Regione Sardegna
A10) L’autonomia finanziaria della Regione. Nozione e limiti.

A11) Norme di integrazione e di attuazione

A12) Le riunioni del Consiglio regionale

A13) Le deliberazioni del Consiglio regionale. Requisiti di validita

A14) Le proposte di legge nazionale

15) Composizione e funzioni del Consiglio regionale

A16) Il divieto di mandato imperativo

A17) | rapporti tra la Regione e le autonomie locali

B) SICUREZZA E PRIMO SOCCORSO
B1) Accorgimenti da adottare durante un’evacuazione da un edificio, sede di luogo di lavoro, a
causa di un’emergenza

B2) |l giudizio di idoneita rilasciato dal medico competente a seguito della visita medica, secondo
quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

B3) Il significato del colore verde nella segnaletica di sicurezza
B4) Il preposto nei luoghi di lavoro, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008
B5) Il dirigente nei luoghi di lavoro, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B6) Il documento di valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro, secondo quanto previsto dal D.Igs.
81/2008

B7) |dispositivi di protezione collettiva, secondo quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

B8) Le dimensioni nella segnaletica di sicurezza

B9) Gli addetti alla gestione dell’emergenza, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008
B10) Il significato del colore rosso nella segnaletica di sicurezza

B11) Gli addetti alla lotta antincendio, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008



B12) Vie e uscite di emergenza

B13) Attivita lavorative che comportano I'uso di attrezzature munite di videoterminali

B14) Le prove di evacuazione da un edificio

B15) Obblighi dei lavoratori secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008
B16) Gli estintori
B17) Cosa non fare durante una prova di evacuazione da un edificio

C)

c1)
Cc2)
C3)
Cc4)
C5)
C6)
Cc7)
C8)
C9)

ELEMENTI DI CERIMONIALE

Il concetto di Cerimoniale

Il tavolo del colloquio

Uffici che curano il cerimoniale

Protocollo di Stato

Le visite

Cerimoniale nazionale, diplomatico e militare
Regola territorio, ospitalita e reciprocita
Autorita pubbliche di maggiore rango in provincia
Elementi della lettera di invito

C10) Indisponibilita, rappresentanza e delega
C11) Regola della destra

C12) Assegnazione dei posti

C13) Ordine delle precedenze nelle cerimonie nazionali e territoriali

C14) Il giuramento delle cariche pubbliche

C15) Regola del territorio e dell’ospite nelle visite

C16) L’accoglienza negli incontri

C17) Le onorificenze

D)

D1)
D2)
D3)
D4)
D5)
D6)
D7)
D8)
D9)

DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Obbligo di obbedienza (o di osservanza) a carico del dipendente pubblico

[l dovere di diligenza

Obbligo di riservatezza. Profili di responsabilita in caso di inosservanza

Il dovere di fedelta

Diritti e doveri del dipendente pubblico in caso di cessazione del rapporto di lavoro
I diritti del lavoratore in caso di infortunio, malattia, gravidanza e puerperio
L’utilizzo di strumenti informatici da parte del dipendente pubblico

I doveri del dipendente pubblico nei rapporti con le altre amministrazioni

In base al DPR n. 62/2013 come deve comportarsi il dipendente che riceva regali,
compensi o altre utilita?

D10) Diritti e doveri del dipendente pubblico in caso di utilizzo dei permessi di astensione dal

lavoro



D11) Doveri del dipendente in materia di prevenzione della corruzione
D12) Obblighi del dipendente pubblico in caso di conflitto di interessi
D13) Doveri del dipendente pubblico al momento della instaurazione del rapporto di lavoro

D14) Quali sono i principi generali previsti all’art. 3 del codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013)

D15) Il diritto di accesso
D16) Il principio di equivalenza nell’assegnazione delle mansioni

D17) | diritti del dipendente pubblico in caso di lavoro straordinario e notturnoD



CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE
N. 15 UNITA DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE
NELL’AREA FUNZIONALE-RETRIBUTIVA A - PROFILO DI USCIERE

SESSIONE DEL 21 SETTEMBRE 2023 - QUESITI PROVA ORALE

A) NOZIONI DI ORDINAMENTO DELLA REGIONE SARDEGNA

A1) L’organizzazione del Consiglio regionale e il Regolamento interno

A2) In quali casi, previsti dallo Statuto della Regione Sardegna, la Regione pu6é emanare
norme di integrazione e di attuazione?

A3) Le prerogative dei Consiglieri regionali
A4) Interrogazioni, interpellanze e mozioni
A5) Le dimissioni della Giunta regionale

A6) Da parte di quale organo, e per quali ragioni, & disposto lo scioglimento del Consiglio
regionale?

A7) | casi di rimozione del Presidente della Regione

A8) L’organo esecutivo della Regione

A9) L’Ufficio di Presidenza

A10) Le Commissioni consiliari

A11) La mozione di sfiducia nei confronti del Presidente della Giunta regionale

A12) Composizione ed elezione del Consiglio regionale

A13) Quale atto regola il funzionamento e I'organizzazione interna del Consiglio?
A14) La Giunta regionale. Composizione e compiti

A15) Le norme di attuazione. A quale funzione si riferiscono?

A16) Il procedimento di approvazione dello Statuto della Regione Sardegna

A17) Quale organo garantisce I'autonomia della Regione Sardegna e ne ha la
rappresentanza?

B) SICUREZZA E PRIMO SOCCORSO
B1) Accorgimenti da adottare durante un’evacuazione da un edificio, sede di luogo di lavoro, a
causa di un’emergenza

B2) Il giudizio di idoneita rilasciato dal medico competente a seguito della visita medica,
secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B3) Il documento di valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro, secondo quanto previsto dal
D.Igs. 81/2008

B4) Le dimensioni nella segnaletica di sicurezza

B5) Vie e uscite di emergenza

B6) Cosa non fare durante una prova di evacuazione da un edificio

B7) Diritti dei lavoratori secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008



BS)
B9)

Gli infortuni nei luoghi di lavoro

Le malattie professionali nei luoghi di lavoro

B10) L’affollamento di un edificio in relazione all’evacuazione

B11) Punto di raduno nell’evacuazione da un edificio durante un’emergenza

B12) | dispositivi di protezione individuale, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B13) La comunicazione verbale durante un’emergenza

B14) Gli allarmi nel’emergenza

B15) Il significato del colore azzurro nella segnaletica di sicurezza

B16) Il significato del colore giallo nella segnaletica di sicurezza

B17) Il rischio da stress lavoro-correlato, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

C)

C8)
C9)

ELEMENTI DI CERIMONIALE

[l cerimoniale internazionale
Esposizione delle bandiere

Le funzioni del Commesso

Protocollo di Stato

L’inno nazionale

Il rispetto delle regole dell’ospite
Simboli di Stato

Gli abiti

Il giuramento delle cariche pubbliche

C10) Lo scambio di doni

C11) Le presentazioni

C12) Cerimoniale e galateo

C13) Ordine delle precedenze nelle cerimonie nazionali e territoriali

C14) Decreti che disciplinano il Cerimoniale di Stato

C15) Le onorificenze al merito della Repubblica italiana

C16) Autorita pubbliche di maggiore rango in provincia

C17) Servizi d’onore

D)

D1)
D2)
D3)

D4)
D5)

DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Qual é I’ambito di applicazione del codice di comportamento di cui al DPR n. 62/20137?
Il principio di equivalenza delle mansioni

Regali, compensi e altre utilita. Quale disciplina é prevista, in proposito, dal codice di
comportamento dei dipendenti pubblici?

I doveri del dipendente pubblico in caso di attivita o incarichi extra istituzionali

Doveri del dipendente pubblico in caso di partecipazione ad associazioni o
organizzazioni



D6) Doveri di astensione del dipendente pubblico

D7) |doveri principali del dipendente pubblico nei confronti del datore di lavoro

D8) Il dovere di diligenza

D9) La violazione degli obblighi di servizio da parte del dipendente pubblico. Conseguenze
D10) | diritti del dipendente in caso di contestazione disciplinare

D11) Quali sono, secondo il codice di comportamento (DPR n. 62/13) i comportamenti che il
dipendente & tenuto ad osservare al fine di tutelare il prestigio e [limparzialita
dellamministrazione?

D12) Doveri di prevenzione della corruzione, secondo il codice di comportamento dei dipendenti
pubbilici

D13) Il diritto del dipendente al recupero delle energie psico-fisiche

D14) Ferie, permessi e malattia

D15) Doveri del dipendente pubblico nella fruizione degli istituti di assenza
D16) Lavoro agile. Costituisce un diritto del dipendente?

D17) | doveri di comportamento da osservare negli ambienti di lavoro, nei rapporti con altri
dipendenti e con i terzi



CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE
N. 15 UNITA DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE
NELL’AREA FUNZIONALE-RETRIBUTIVA A - PROFILO DI USCIERE

SESSIONE DEL 26 SETTEMBRE 2023 - QUESITI PROVA ORALE

A) NOZIONI DI ORDINAMENTO DELLA REGIONE SARDEGNA

A1) | Questori

A2) Gli organi interni del Consiglio regionale

A3) La struttura del Consiglio regionale

A4) L’elezione del Consiglio regionale

A5) Qual ¢ la funzione di maggior rilievo svolta dal Consiglio regionale?

A6) In quali casi lo statuto regionale & sottoposto a referendum popolare?
A7) | casi di incompatibilita con I'ufficio di consigliere regionale

A8) La potesta legislativa della Regione Sardegna

A9) Dove sono disciplinati il funzionamento e I'organizzazione interna del Consiglio regionale?
A10) Il Presidente della Regione

A11) L’autonomia finanziaria della Regione Sardegna. Nozione e limiti

A12) Le funzioni svolte dalla Regione

A13) Casi di incompatibilita con I'ufficio di Presidente della Regione

A14) La potesta legislativa primaria o esclusiva della Regione. Nozione e limiti
A15) La potesta legislativa secondaria o concorrente della Regione

A16) L’istituto della sfiducia

A17) Natura e oggetto dello Statuto della Regione Sardegna

B) SICUREZZAE PRIMO SOCCORSO

B1) Accorgimenti da adottare durante un’evacuazione da un edificio, sede di luogo di
lavoro, a causa di un’emergenza

B2) Cosa non fare durante una prova di evacuazione da un edificio

B3) Le malattie professionali nei luoghi di lavoro

B4) L’affollamento di un edificio in relazione all’evacuazione

B5) | dispositivi di protezione individuale, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B6) Gli allarmi nel’emergenza

B7) Il significato del colore azzurro nella segnaletica di sicurezza

B8) La cassetta di primo soccorso

B9) | dispositivi antincendio

B10) La gestione delle ditte esterne nei luoghi di lavoro, secondo quanto previsto dal D.lgs.
81/2008



B11) I percorsi di esodo

B12) Le differenze tra il ruolo del dirigente e del preposto in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B13) La comunicazione gestuale durante un’emergenza
B14) Pericolo e rischio nei luoghi di lavoro
B15) La chiamata dei soccorsi durante un’emergenza

B16) Il significato dei colori nella segnaletica di sicurezza

C) ELEMENTI DI CERIMONIALE

C1) Il cerimoniale nazionale, internazionale e militare
C2) L’esposizione delle bandiere

C3) Le funzioni del Commesso

C4) Protocollo di Stato e decreti

C5) L’inno nazionale

C6) Le onorificenze e le benemerenze

C7) L’accoglienza e le visite: regole del territorio, dell’ospitalita e della reciprocita
C8) Il tavolo

C9) Le cerimonie e gli inviti

C10) Rappresentanza e delega in caso di indisponibilita
C11) Regola della destra

C12) Gli abiti

C13) L’appellativo “Onorevole”

C14) Il giuramento delle cariche pubbliche

C15) I criteri di precedenza tra le cariche pubbliche
C16) I simboli di Stato

D) DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI

D1) | diritti del dipendente pubblico in caso di malattia

D2) Il dovere di diligenza

D3) Diritti del dipendente pubblico in caso di contestazione disciplinare
D4) Prdfili di responsabilita a carico del dipendente pubblico

D5) Quali sono le fonti normative da cui discendono i diritti e i doveri dei dipendenti
pubblici?

D6) Il dovere di obbedienza

D7) Comportamento del dipendente pubblico in caso di utilizzo dei permessi di astensione dal
lavoro

D8) Doveri del dipendente pubblico nelle relazioni extralavorative con i pubblici ufficiali

D9) Il dovere diriservatezza



D10) L'utilizzo di piattaforme digitali e social media.
D11) | doveri del dipendente all’interno di un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico
D12) Doveri di astensione del dipendente pubblico

D13) Quali sono, secondo il codice di comportamento (DPR n. 62/13) le condotte che il
dipendente & tenuto ad osservare al fine di tutelare il prestigio e I'imparzialita
dell’amministrazione?

D14) Doveri di comportamento negli ambienti di lavoro, nei rapporti con altri dipendenti e con i terzi
D15) Il diritto del dipendente al recupero delle energie psico-fisiche

D16) Doveri di prevenzione della corruzione, secondo il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici

D17) Doveri del dipendente pubblico nella fruizione degli istituti di assenza

D18) | diritti patrimoniali del dipendente a seguito dell’instaurazione del rapporto di lavoro



CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE
N. 15 UNITA DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE
NELL’AREA FUNZIONALE-RETRIBUTIVA A - PROFILO DI USCIERE

SESSIONE DEL 27 SETTEMBRE 2023 - QUESITI PROVA ORALE

A) NOZIONI DI ORDINAMENTO DELLA REGIONE SARDEGNA

A1) L’organizzazione del Consiglio regionale e il Regolamento interno

A2) In quali casi, previsti dallo Statuto della Regione Sardegna, la Regione pu6é emanare
norme di integrazione e di attuazione?

A3) Le prerogative dei consiglieri regionali
A4) Lo Statuto della Regione Sardegna
A5) Le dimissioni della Giunta regionale

A6) Da parte di quale organo, e per quali ragioni, & disposto lo scioglimento del Consiglio
regionale?

A7) | casi di rimozione del Presidente della Regione

A8) L’organo esecutivo della Regione

A9) L’Ufficio di Presidenza

A10) Le Commissioni consiliari

A11) La mozione di sfiducia nei confronti del Presidente della Giunta regionale
A12) La promulgazione delle leggi regionali

A13) Quale atto regola il funzionamento e I’organizzazione interna del Consiglio?
A14) | compiti dell’'usciere

A15) Le norme di attuazione. A quale funzione si riferiscono?

A16) Il procedimento di approvazione dello Statuto della Regione Sardegna

A17) Quale organo garantisce I'autonomia della Regione Sardegna e ne ha la rappresentanza?

B) SICUREZZAE PRIMO SOCCORSO

B1) Le malattie professionali nei luoghi di lavoro
B2) La cassetta di primo soccorso
B3) I dispositivi antincendio

B4) Rischi da interferenza per la presenza di ditte esterne nei luoghi di lavoro, secondo quanto
previsto dal D.Igs. 81/2008

B5) Definizione di pericolo e di rischio nei luoghi di lavoro
B6) La chiamata dei soccorsi durante un’emergenza

B7) Rischi derivanti da attivita lavorative che prevedono la movimentazione manuale dei
carichi

B8) Differenza tra il concetto di prevenzione e di protezione in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro



B9) Differenze tra i dispositivi di protezione collettiva e i dispositivi di protezione
individuale, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B10) Il rischio da stress lavoro-correlato, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B11) Le diverse figure coinvolte nellorganizzazione aziendale della sicurezza, secondo quanto
previsto dal D.lgs. 81/2008

B12) | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, secondo quanto previsto dal D.lIgs.
81/2008

B13) Attivita lavorative che comportano l'uso di attrezzature munite di videoterminali,
secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B14) Obblighi dei lavoratori secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008
B15) Gli estintori

B16) Il giudizio di idoneita rilasciato dal medico competente a seguito della visita medica, secondo
quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

B17) Uso delle attrezzature di lavoro, secondo quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

C) ELEMENTI DI CERIMONIALE

C1) Lericorrenze

C2) La programmazione di una cerimonia
C3) Ministero della Difesa e cerimoniale
C4) Le esequie di Stato

C5) Il comportamento istituzionale

C6) Le onorificenze e le benemerenze
C7) |l picchetto d’onore

C8) La giornata del 2 giugno

C9) Le presentazioni

C10) I ricevimenti

C11) La regola della destra

C12) Gli abiti

C13) | criteri di precedenza tra Regioni
C14) Il Cerimoniale Vaticano

C15) La bandiera

C16) Il Capo dello Stato

C17) I ringraziamenti

D) DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI

D1) | doveri di comportamento del dipendente pubblico nell’ambito delle relazioni
extralavorative

D2) | doveri, patrimoniali e non patrimoniali, connessi al rapporto di pubblico impiego

D3) Il diritto alla conservazione del posto di lavoro



4) Il diritto al riposo
D5) Diritti del dipendente pubblico in caso di nascita, lutto e matrimonio

6) Comportamenti e iniziative finalizzate alla prevenzione della corruzione
D7) La retribuzione
D8) Diritti e doveri del dipendente in relazione all’orario di lavoro
D9) | diritti del dipendente pubblico in caso di maternita o paternita
D10) Il diritto allo studio

D11) Diritti, doveri e oneri del dipendente pubblico in caso di malattie e infortuni sul
lavoro/malattie professionali

D12) Diritti e prerogative sindacali dei dipendenti pubblici
D13) Lo sciopero, anche in rapporto alla retribuzione
D14) Diligenza, obbedienza e fedelta

D15) Doveri e comportamenti del dipendente pubblici a tutela del'immagine, del prestigio e
dell’onore dell’ Amministrazione pubblica

D16) Responsabilita del dipendente pubblico in caso di rifiuto al trasferimento disposto
dall’amministrazione per ragioni di servizio

D17) Il dovere di buona fede e correttezza nei rapporti tra colleghi



CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE
N. 15 UNITA DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE
NELL’AREA FUNZIONALE-RETRIBUTIVA A - PROFILO DI USCIERE

SESSIONE DEL 3 OTTOBRE 2023 - QUESITI PROVA ORALE

A) NOZIONI DI ORDINAMENTO DELLA REGIONE SARDEGNA

A1) Le norme di attuazione

A2) L’ineleggibilita e I'incompatibilita del Presidente della Giunta e dei consiglieri regionali
A3) Le dimissioni della Giunta regionale. Cause ed effetti

A4) | poteri del Presidente del Consiglio regionale

A5) | Questori

AB) L’organo esecutivo della Regione

A7) L’Ufficio di Presidenza

A8) Le Commissioni consiliari

A9) L’istituto della sfiducia, secondo I’art. 37 dello Statuto della Regione Sardegna
A10) | rapporti tra la Regione e le autonomie locali

A11) Funzionamento e organizzazione interna del Consiglio

A12) | compiti dell’'usciere

A13) Revisione e modifiche allo Statuto della Regione Sardegna

A14) Il procedimento di formazione delle leggi regionali

A15) Le forme di autonomia riconosciute alla Regione Sardegna, in base alla Costituzione e
allo Statuto

A16) Le Giunte consiliari

B) SICUREZZAE PRIMO SOCCORSO

B1) La cassetta di primo soccorso

B2) Rischi da interferenza per la presenza di ditte esterne nei luoghi di lavoro, secondo quanto
previsto dal D.lgs. 81/2008

B3) La chiamata dei soccorsi durante un’emergenza

B4) Differenza tra il concetto di prevenzione e di protezione in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro

B5) Le diverse figure coinvolte nell’organizzazione aziendale della sicurezza, secondo
quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

B6) Il giudizio di idoneita rilasciato dal medico competente a seguito della visita medica, secondo
quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

B7) Uso delle attrezzature di lavoro, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008
B8) Il datore di lavoro nel D.Igs. 81/2008
B9) Il divieto di fumo nei luoghi di lavoro



B10) L’illuminazione di emergenza

B11) Obblighi dei lavoratori ai sensi del D.lgs. 81/2008: I'obbligo di segnalazione
B12) Le planimetrie di emergenza

B13) Designazione degli addetti alla lotta antincendio: la possibilita di rifiuto
B14) La presenza di pubblico in caso di emergenza

B15) Materiale combustibile nelle vie di esodo: criticita

B16) Le sanzioni per i lavoratori ai sensi del D.lgs. 81/2008

C) ELEMENTI DI CERIMONIALE

C1) La regola del territorio nelle visite

C2) Colazione, pranzo, cocktail

C3) Ministero degli Esteri e cerimoniale
C4) Le esequie di Stato

C5) L’appellativo “Eccellenza”

C6) Le benemerenze

C7) |l picchetto d’onore

C8) L’uso del “femminile” nei titoli

C9) Le categorie di cariche pubbliche
C10) I criteri di precedenza tra Comuni
C11) La sala della Cerimonia

C12) La differenza tra cerimoniale e galateo
C13) | criteri di precedenza tra Regioni
C14) Il cerimoniale militare

C15) La bandiera

C16) La corrispondenza formale

D) DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI

D1) 1l dovere diriservatezza

D2) | doveri del dipendente b della prestazione lavorativa

D3) Il diritto alla conservazione del posto di lavoro

D4) Il diritto alla salute

D5) Diritti del dipendente pubblico in caso di nascita, lutto e matrimonio
D6) Comportamenti e iniziative finalizzate alla prevenzione della corruzione
D7) Comportamenti e doveri del dipendente in caso di conflitto di interessi

D8) | doveri del dipendente in relazione all’orario di lavoro. Conseguenze in caso di
inosservanza

D9) | diritti del dipendente pubblico in caso di maternita o paternita

D10) Doveri del dipendente in caso di malattia



D11) Doveri e oneri del dipendente pubblico in caso di esercizio di attivita e/o incarichi
extraistituzionali

D12) Buona fede e correttezza del dipendente pubblico nella fruizione degli istituti di assenza
D13) Il diritto alla retribuzione in caso di sciopero
D14) Il dovere di fedelta

D15) Doveri del dipendente in caso di regali e/o altre utilita ricevute durante lo svolgimento
del rapporto di lavoro

D16) Il principio di equivalenza nell’assegnazione delle mansioni



CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE
N. 15 UNITA DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE
NELL’AREA FUNZIONALE-RETRIBUTIVA A - PROFILO DI USCIERE

SESSIONE DEL 5 OTTOBRE 2023 - QUESITI PROVA ORALE

A) NOZIONI DI ORDINAMENTO DELLA REGIONE SARDEGNA

A1) Lo Statuto della Regione Sardegna: natura e contenuti

A2) L’autonomia statutaria della Regione Sardegna

A3) Gli organi esecutivi della Regione Sardegna

A4) Il Consiglio regionale: nozione e funzioni

A5) | Questori

A6) Composizione e compiti della Giunta

A7) Requisiti di validita delle deliberazioni consiliari

A8) Interrogazioni e interpellanze: a quale funzione si riferiscono?
A9) L’istituto della sfiducia, secondo I’art. 37 dello Statuto della Regione Sardegna
A10) | rapporti tra la Regione e le autonomie locali

A11) L’organizzazione e il funzionamento interno del Consiglio regionale

A12) Revisione e modifiche allo Statuto della Regione Sardegna. A quali organi o soggetti
compete l'iniziativa?

A13) Il procedimento di formazione delle leggi regionali

A14) | diritti e le prerogative della carica di consigliere regionale
A15) L’identita istituzionale della Regione Sardegna

A16) Il giuramento del consigliere regionale

A17) Il divieto di mandato imperativo

B) SICUREZZAE PRIMO SOCCORSO

B1) La cassetta di primo soccorso

B2) Rischi da interferenza per la presenza di ditte esterne nei luoghi di lavoro, secondo
quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B3) La chiamata dei soccorsi durante un’emergenza

B4) Il giudizio di idoneita rilasciato dal medico competente a seguito della visita medica, secondo
quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

B5) Il datore di lavoro nel D.Igs. 81/2008

B6) Obblighi dei lavoratori ai sensi del D.lgs. 81/2008: I'obbligo di sottoporsi ai controlli
sanitari

B7) Il rischio da stress lavoro-correlato, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008
B8) Cosa non fare durante una prova di evacuazione da un edificio

B9) Le malattie professionali nei luoghi di lavoro



B10) L’affollamento di un edificio in relazione all’evacuazione

B11) | dispositivi di protezione individuale, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008
B12) Gli allarmi nellemergenza

B13) Pericolo e rischio nei luoghi di lavoro

B14) Il significato dei colori nella segnaletica di sicurezza

B15) Diritti dei lavoratori secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B16) Punto di raduno nell’evacuazione da un edificio durante un’emergenza

B17) Gli addetti alla gestione dell’emergenza, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

C) ELEMENTI DI CERIMONIALE

C1) Laregola del territorio nelle visite
C2) | criteri di precedenza tra Regioni
C3) La firma di accordi

C4) L’Ordine al Merito del lavoro

C5) La fascia tricolore

C6) L’Inno europeo

C7) Il picchetto d’onore

C8) Abiti formali ed eleganti

C9) Gili incontri di lavoro

C10) L’elenco degli invitati

C11) La sala della cerimonia

C12) Le solennita civili

C13) | settori per i giornalisti

C14) La Presidenza del Consiglio dei Ministri
C15) La forma del tavolo

C16) La corrispondenza formale

C17) | segnaposti

D) DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI

D1) Il dovere diriservatezza, nei confronti dell’Amministrazione e dei terzi
D2) | doveri del dipendente nell’esecuzione della prestazione lavorativa
D3) Il diritto alla retribuzione

D4) Il diritto alla salute

D5) Diritti e doveri del dipendente pubblico in caso di assenza per malattia

D6) Comportamenti e iniziative finalizzate alla prevenzione della corruzione
D7) Comportamenti e doveri del dipendente in caso di conflitto di interessi

D8) Il dovere di osservanza dell’orario di lavoro

D9) Il diritto alle pari opportunita



D10) I diritti non patrimoniali del dipendente durante lo svolgimento del rapporto di lavoro
D11) Il dovere di fedelta

D12) Doveri del dipendente nella stipulazione di contratti, accordi o atti negoziali per conto
dellamministrazione

D13) Possibili responsabilita a carico del dipendente in caso di violazione degli obblighi
previsti dal Codice di comportamento (DPR n. 62/2013)

D14) Il dovere di diligenza

D15) Doveri del dipendente in caso di regali e/o altre utilita ricevute durante lo svolgimento del
rapporto di lavoro

D16) Comportamento del dipendente nei rapporti con il pubblico
D17) Doveri di lealta, trasparenza e correttezza, nei rapporti lavorativi ed extralavorativi



CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE
N. 15 UNITA DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE
NELL’AREA FUNZIONALE-RETRIBUTIVA A - PROFILO DI USCIERE

SESSIONE DEL 10 OTTOBRE 2023 - QUESITI PROVA ORALE

A) NOZIONI DI ORDINAMENTO DELLA REGIONE SARDEGNA

A1) Gli organi necessari della Regione Sardegna

A2) L’autonomia della Regione Sardegna, secondo la Costituzione e lo Statuto

A3) Il Presidente, I’'Ufficio di presidenza e le commissioni

A4) Le funzioni del Consiglio regionale

A5) Il Presidente della Regione

A6) Composizione e compiti della Giunta

A7) Poteri e funzioni svolte dai consiglieri regionali

A8) Interrogazioni e interpellanze: a quale funzione si riferiscono?

A9) L’istituto della sfiducia, secondo I’art. 37 dello Statuto della Regione Sardegna
A10) | rapporti tra la Regione e le autonomie locali

A11) Organizzazione e funzionamento interno del Consiglio regionale. Quali sono le fonti che
li disciplinano?

A12) Revisione e modifiche allo Statuto della Regione Sardegna. A quali organi o soggetti compete
liniziativa?

A13) Il Regolamento interno del Consiglio regionale. Natura e contenuti

A14) Le garanzie di indipendenza dei consiglieri regionali

A15) Natura e struttura dello Statuto della Regione Sardegna

A16) Il giuramento del consigliere regionale

A17) Qual é lo stemma che rappresenta la Regione sarda?

A18) Dimissioni, decadenza o morte di un componente della Giunta. Effetti

B) SICUREZZA E PRIMO SOCCORSO

B1) Il giudizio di idoneita rilasciato dal medico competente a seguito della visita medica, secondo
quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

B2) Il datore di lavoro nel D.lgs. 81/2008

B3) llrischio da stress lavoro-correlato, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B4) L’affollamento di un edificio in relazione all’evacuazione

B5) Gli allarmi nel’emergenza

B6) Pericolo e rischio nei luoghi di lavoro

B7) Il piano di emergenza

B8) Differenze tra il ruolo del dirigente e del preposto in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008



B9) Formazione e informazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, secondo quanto
previsto dal D.lgs. 81/2008

B10) Differenze tra i dispositivi di protezione collettiva e i dispositivi di protezione
individuale, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B11) | compiti degli addetti al primo soccorso nei luoghi di lavoro

B12) Attivita lavorative che comportano 'uso di attrezzature munite di videoterminali
B13) Obblighi dei lavoratori secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B14) Gli estintori

B15) Le dimensioni nella segnaletica di sicurezza

B16) La chiamata dei soccorsi durante un’emergenza

C) ELEMENTI DI CERIMONIALE

C1) I criteri di scelta degli invitati

C2) Le inaugurazioni

C3) La firma di accordi

C4) L’imbandieramento civile

C5) La classe di Cavaliere al merito della Repubbilica italiana
C6) L’Inno europeo

C7) Cerimoniale e Consiglio regionale

C8) Il comportamento a tavola

C9) Gliincontri di lavoro

C10) Il commiato al termine della cerimonia

C11) La sala della cerimonia

C12) Il menu nella organizzazione di un evento

C13) | settori per i giornalisti

C14) La classe di Commendatore al merito della Repubblica italiana
C15) La forma del tavolo

C16) La risposta all’invito

C17) La rappresentanza

D) DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI

D1) Il dovere diriservatezza, nei confronti del’Amministrazione e dei terzi

D2) Il dovere di diligenza

D3) Il diritto alla retribuzione in caso di sciopero

D4) Il diritto alla salute

D5) Diritti e doveri del dipendente pubblico in caso di assenza per malattia
D6) Comportamenti e iniziative finalizzate alla prevenzione della corruzione

D7) Conflitto di interessi e dovere di astensione



D8) Il dovere di osservanza dell’orario di lavoro
D9) Il diritto al riposo

D10) | diritti patrimoniali del dipendente pubblico
D11) Il dovere di fedelta

D12) Doveri del dipendente nella stipulazione di contratti, accordi o atti negoziali per conto
dell’amministrazione

D13) Possibili responsabilita in caso di inosservanza dei doveri d’ufficio
D14) Il dovere di diligenza

D15) Doveri del dipendente in caso di regali e/o altre utilita ricevute durante lo svolgimento del
rapporto di lavoro

D16) Comportamenti del dipendente nei rapporti con I'utenza

D17) | doveri del dipendente nelle relazioni lavorative ed extralavorative



CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE
N. 15 UNITA DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE
NELL’AREA FUNZIONALE-RETRIBUTIVA A - PROFILO DI USCIERE

SESSIONE DEL 12 OTTOBRE 2023 - QUESITI PROVA ORALE

A) NOZIONI DI ORDINAMENTO DELLA REGIONE SARDEGNA

A1) |l procedimento di formazione delle leggi regionali

A2) L’autonomia “speciale” della Regione Sardegna. Significato e limiti
A3) Gli uffici del Consiglio regionale

A4) Le funzioni del Consiglio regionale

A5) Il Presidente della Regione

A6) La Giunta regionale

A7) Le commissioni consiliari

A8) L’esercizio della funzione ispettiva, secondo il Regolamento interno del Consiglio
regionale. Il candidato indichi, sinteticamente, a quale organo é attribuita e attraverso
quali atti essa viene esercitata

A9) L’istituto della sfiducia, secondo I’art. 37 dello Statuto della Regione Sardegna
A10) | rapporti tra Stato, Regione ed enti locali
A11) 1l Consiglio regionale. Struttura e funzioni

A12) Revisione e modifiche allo Statuto della Regione Sardegna. A quali organi o soggetti
compete l'iniziativa?

A13) Il Regolamento interno del Consiglio regionale. Natura e contenuti
A14) Le garanzie di indipendenza dei consiglieri regionali

A15) Natura e struttura dello Statuto della Regione Sardegna

A16) L’'indennita del consigliere regionale

A17) | casi di incompatibilita con I'ufficio di Consigliere regionale

A18) Dimissioni, decadenza o morte di un componente della Giunta. Effetti

B) SICUREZZA E PRIMO SOCCORSO
B1) Il giudizio di idoneita rilasciato dal medico competente a seguito della visita medica,
secondo quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

B2) Formazione e informazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, secondo quanto
previsto dal D.lgs. 81/2008

B3) Obblighi del preposto secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008
B4) Il medico competente nel D.lgs. 81/2008
B5) La cassetta di primo soccorso

B6) Rischi da interferenza per la presenza di ditte esterne nei luoghi di lavoro, secondo
quanto previsto dal D.lgs. 81/2008



B7) Cosa non fare durante una prova di evacuazione da un edificio

B8) Le malattie professionali nei luoghi di lavoro

B9) Gli addetti alla gestione dell’emergenza, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008
B10) Gli infortuni nei luoghi di lavoro

B11) Differenza tra il concetto di prevenzione e di protezione in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro

B12) Le diverse figure coinvolte nell’organizzazione aziendale della sicurezza, secondo
quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B13) Uso delle attrezzature di lavoro, secondo quanto previsto dal D.Igs. 81/2008
B14) Materiale combustibile nelle vie di esodo: criticita

B15) Le sanzioni per i lavoratori ai sensi del D.lgs. 81/2008

B16) Obblighi dei lavoratori ai sensi del D.lgs. 81/2008: I'obbligo di segnalazione

B17) Rischi derivanti da attivita lavorative che prevedono la movimentazione manuale dei
carichi

B18) | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, secondo quanto previsto dal D.lgs.
81/2008

C) ELEMENTI DI CERIMONIALE

C1) La classe di Ufficiale al merito della Repubblica italiana
C2) I ringraziamenti

C3) Le tipologie di convivio

C4) L’imbandieramento civile

C5) Il Protocollo di Stato

C6) | simboli di Stato

C7) Cerimoniale e Consiglio regionale

C8) La Presidenza del Consiglio dei Ministri

C9) La programmazione di un evento

C10) | saluti

C11) Il Ministero degli Affari Esteri

C12) L’interprete nelle cerimonie

C13) La cerimonia all’aperto

C14) La redazione del discorso per una cerimonia
C15) Il posto d’onore

C16) La risposta all’invito

C17) Il personale di assistenza di una Istituzione pubblica

C18) L'ufficio del cerimoniale



D) DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI

D1) Il dovere di riservatezza, rispetto agli atti e informazioni riguardanti ’'amministrazione
di appartenenza e i terzi

D2) Il riposo settimanale

D3) La retribuzione

D4) Il diritto alla salute

D5) Doveri del dipendente pubblico in caso di assenza dal servizio

D6) Comportamenti e iniziative finalizzate alla prevenzione della corruzione

D7) Nozione di conflitto di interessi. Profili di responsabilita del dipendente pubblico in caso
di inosservanza del dovere di astensione

D8) L’orario di lavoro

D9) Ferie e festivita

D10) I diritti patrimoniali del dipendente pubblico

D11) Il congedo matrimoniale

D12) Il dovere di obbedienza

D13) Possibili responsabilita in caso di inosservanza dei doveri d’ufficio
D14) | diritti del dipendente pubblico in caso di maternita/paternita

D15) Doveri del dipendente in caso di regali e/o altre utilita ricevute durante lo svolgimento
del rapporto di lavoro

D16) Comportamenti del dipendente nei rapporti con l'utenza

D17) Quali sono le fonti normative da cui discendono i diritti e i doveri dei pubblici
dipendenti?

D18) Il diritto allo studio

D19) Il diritto del dipendente pubblico alla conservazione del rapporto di lavoro. Natura e
limiti



CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE
N. 15 UNITA DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE
NELL’AREA FUNZIONALE-RETRIBUTIVA A - PROFILO DI USCIERE

SESSIONE DEL 17 OTTOBRE 2023 - QUESITI PROVA ORALE

A) NOZIONI DI ORDINAMENTO DELLA REGIONE SARDEGNA

A1) La potesta legislativa della Regione Sardegna
A2) L’autonomia “speciale” della Regione Sardegna. Significato e limiti
A3) Lo scioglimento del Consiglio regionale

A4) Struttura, funzioni e modalita di elezione del Consiglio regionale (artt. 16 e 18 Statuto
Reg. Sardegna)

A5) Il Presidente della Regione

AB) La Giunta regionale: composizione e funzioni

A7) L’Ufficio di presidenza

A8) Mozioni, interpellanze e interrogazioni. A quale funzione si riferiscono?
A9) VL’istituto della sfiducia, secondo I’art. 37 dello Statuto della Regione Sardegna
A10) Gli organi necessari della Regione Sardegna

A11) Il Consiglio regionale. Struttura e funzioni

A12) Le modifiche allo Statuto della Regione Sardegna

A13) Il Regolamento interno del Consiglio regionale. Natura e contenuti
A14) | Gruppi consiliari.

A15) Natura e struttura dello Statuto della Regione Sardegna

A16) Lo status di consigliere regionale

A17) | casi di incompatibilita e di ineleggibilita previsti per i Consiglieri regionali (art. 17
comma 2 Statuto Reg. Sardegna)

A18) Il c.d. rimpasto

B) SICUREZZAE PRIMO SOCCORSO

B1) Cosa non fare durante una prova di evacuazione da un edificio

B2) Gli addetti alla gestione dell’emergenza, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008
B3) Uso delle attrezzature di lavoro, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B4) Obblighi dei lavoratori ai sensi del D.Igs. 81/2008: I'obbligo di segnalazione

B5) | percorsi di esodo

B6) L’affollamento di un edificio in relazione all’evacuazione

B7) Obblighi dei lavoratori ai sensi del D.lgs. 81/2008: I’obbligo di segnalazione

B8) Formazione, informazione e addestramento ai sensi del D.lgs. 81/2008

B9) Gli infortuni nei luoghi di lavoro



B10) Differenza tra il concetto di prevenzione e di protezione in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro

B11) Il giudizio di idoneita rilasciato dal medico competente a seguito della visita medica, secondo
quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

B12) La cassetta di primo soccorso

B13) Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori ai sensi del D.Igs. 81/2008
B14) La gestione delle emergenze ai sensi del D.lgs. 81/2008

B15) La valutazione dei rischi ai sensi del D.Igs. 81/2008

B16) La sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Igs. 81/2008

C) ELEMENTI DI CERIMONIALE

C1) Laclasse di Cavaliere di Gran Croce della Repubblica italiana
C2) | servizi di rappresentanza

C3) Cerimonie e Relazioni Internazionali

C4) Il giuramento delle cariche pubbliche

C5) L’organizzazione di missioni esterne

C6) | comunicati stampa

C7) Cerimoniale e Consiglio regionale

C8) La colazione di lavoro

C9) L’accoglienza delle delegazioni

C10) La regola della destra

C11) Il Ministero della Difesa

C12) | criteri di precedenza fra gli Stati

C13) | criteri di precedenza tra le cariche pubbliche
C14) Le cerimonie territoriali

C15) Il posto d’'onore

C16) Il Capo dello Stato

C17) Cerimoniale e personale di assistenza

D) DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI

D1) Il dovere di diligenza e di osservanza. Nozione, contenuti e responsabilita in caso di violazione
da parte del dipendente pubblico.

D2) Diritti e doveri del dipendente pubblico in relazione all’orario di lavoro

D3) Il diritto alla retribuzione. Natura e contenuti

D4) La salute del dipendente pubblico

D5) Doveri di comportamento del dipendente in caso di assenza dal servizio

D6) Diritti del dipendente in caso di lavoro straordinario e notturno

D7) Doveri del dipendente in caso di conflitto di interessi



D8) Lo sciopero

D9) Ferie, festivita e permessi

D10) Diritti patrimoniali e non patrimoniali del dipendente pubblico

D11) Il trattamento di fine rapporto. Natura e presupposti

D12) Il congedo matrimoniale

D13) Il dovere di segretezza

D14) Possibili responsabilita in caso di violazione degli obblighi inerenti al rapporto di lavoro
D15) | diritti del dipendente pubblico in caso di maternita/paternita

D16) Diritti e doveri del dipendente in caso di recesso dal contratto di lavoro

D17) L’obbligo di fedelta

D18) Il periodo di riposo

D19) Diritti del dipendente in caso di, malattia, infortunio, gravidanza e puerperio



CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE

A)

A1)
A2)
A3)
A4)
A5)
A6)
A7)
A8)
A9)

N. 15 UNITA DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE
NELL’AREA FUNZIONALE-RETRIBUTIVA A - PROFILO DI USCIERE

SESSIONE DEL 19 OTTOBRE 2023 - QUESITI PROVA ORALE

NOZIONI DI ORDINAMENTO DELLA REGIONE SARDEGNA

La potesta legislativa primaria e secondaria della Regione Sardegna
Il principio della prorogatio dei poteri

Lo scioglimento del Consiglio regionale

Le garanzie di indipendenza dei consiglieri regionali

Il Presidente della Regione

Le dimissioni della Giunta regionale

Modalita di elezione e durata in carica del Consiglio regionale
L’esercizio della funzione di controllo da parte dei consiglieri regionali

La sfiducia, secondo I'art. 37 dello Statuto della Regione Sardegna

A10) Gli organi necessari della Regione Sardegna

A11) Il Consiglio regionale. Struttura e funzioni

A12) Le modifiche allo Statuto della Regione Sardegna

A13) L’autonomia regolamentare del Consiglio regionale

A14) Le Giunte consiliari

A15) Lo Statuto della Regione Sardegna. Natura e contenuti

A16) Le commissioni permanenti

A17) | casi di incompatibilita con la funzione di Consigliere regionale, secondo l'art. 17

B)

B1)
B2)

B3)

B4)
B5)
B6)

B7)

B8)

comma 2 dello Statuto Reg. Sardegna

SICUREZZA E PRIMO SOCCORSO

Cosa non fare durante una prova di evacuazione da un edificio

Il giudizio di idoneita rilasciato dal medico competente a seguito della visita medica,
secondo quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori ai sensi del D.lgs.
81/2008

La valutazione dei rischi ai sensi del D.lgs. 81/2008
Obblighi dei lavoratori in relazione ai controlli sanitari, ai sensi del D.lgs. 81/2008

Obblighi dei lavoratori in relazione ai programmi di formazione e di addestramento, ai
sensi del D.Igs. 81/2008

Obblighi dei lavoratori in relazione all’utilizzo dei dispositivi di protezione messi a loro
disposizione, ai sensi del D.Igs. 81/2008

Obblighi del preposto, ai sensi del D.Igs. 81/2008



B9) Rischi da interferenza per la presenza di ditte esterne nei luoghi di lavoro, secondo
quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B10) Le diverse figure coinvolte nell’organizzazione aziendale della sicurezza, secondo
quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B11) Le sanzioni per i lavoratori ai sensi del D.lgs. 81/2008

B12) Il datore di lavoro nel D.lgs. 81/2008

B13) Il dirigente e il preposto in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

B14) La chiamata dei soccorsi durante un’emergenza

B15) Diritti dei lavoratori secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B16) Il rischio da stress lavoro-correlato, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B17) Le misure generali di tutela, secondo quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

C) ELEMENTI DI CERIMONIALE

C1) Le cerimonie nazionali

C2) Le onorificenze

C3) Cerimonie e relazioni internazionali
C4) L’esposizione delle bandiere

C5) L’organizzazione di missioni esterne
C6) L’abbigliamento nel cerimoniale

C7) Ladelega nella rappresentanza
C8) Decreti sul cerimoniale di Stato
C9) L’accoglienza delle delegazioni
C10) L’Inno nazionale

C11) L'autovettura di rappresentanza

C12) | criteri di precedenza fra Comuni
C13) Le spese di rappresentanza

C14) La lettera di invito

C15) Il posto d’onore

C16) Il Capo dello Stato

C17) Le presentazioni

D) DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI

D1) Il dovere di collaborazione del dipendente pubblico

D2) Doveri del dipendente rispetto all’orario di lavoro

D3) Il diritto allo sciopero

D4) Diritti del dipendente in caso di assenza dal servizio per cause diverse dalla malattia
D5) Doveri del dipendente in caso di attivita o incarichi extraistituzionali

D6) Diritti del dipendente in caso di lavoro straordinario e notturno



D7) Il dovere di astensione
D8) Le prerogative sindacali
D9) Ferie, festivita e permessi

D10) Quali sono i diritti non patrimoniali spettanti al dipendente pubblico durante il rapporto
di lavoro?

D11) Il trattamento di fine rapporto. Natura e presupposti

D12) Il congedo parentale

D13) Il dovere di segretezza

D14) Possibili responsabilita in caso di violazione degli obblighi inerenti al rapporto di lavoro
D15) Il dovere di corretta e buona fede

D16) Diritti e doveri del dipendente in caso di recesso dal contratto di lavoro

D17) L’obbligo di fedelta

D18) Il periodo di riposo

D19) Diritti del dipendente in caso di, malattia, infortunio, gravidanza e puerperio



CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE

A)

A1)
A2)

A3)
A4)
A5)
AB)
A7)
A8)
A9)

N. 15 UNITA DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE

NELL’AREA FUNZIONALE-RETRIBUTIVA A - PROFILO DI USCIERE

SESSIONE DEL 24 OTTOBRE 2023 - QUESITI PROVA ORALE

NOZIONI DI ORDINAMENTO DELLA REGIONE SARDEGNA

La potesta legislativa della Regione Sardegna, ed in particolare quella primaria o esclusiva

Lo scioglimento del Consiglio regionale e la rimozione del Presidente della Giunta,
secondo la Costituzione e lo Statuto

L’elezione del Consiglio regionale

L’autonomia finanziaria della Regione Sardegna. Significato e limiti, secondo lo Statuto
Le garanzie di indipendenza dei consiglieri regionali

Il Presidente della Regione

Le dimissioni della Giunta regionale

Le funzioni del Consiglio regionale della Sardegna

L’esercizio della funzione di controllo da parte dei consiglieri regionali

A10) La sfiducia, secondo l'art. 37 dello Statuto della Regione Sardegna

A11) I requisiti di validita delle deliberazioni consiliari

A12) Le sedute del Consiglio regionale

A13) L’autonomia regolamentare del Consiglio regionale

A14) Le giunte consiliari

A15) Il c.d. rimpasto

A16) Le commissioni permanenti

A17) Quale é I'atto che, secondo lo Statuto, disciplina I’organizzazione e il funzionamento del

B)

B1)
B2)
B3)
B4)
B5)
B6)

B7)
B8)
B9)

Consiglio regionale della Sardegna?

SICUREZZA E PRIMO SOCCORSO

Obblighi del preposto, ai sensi del D.Igs. 81/2008

Le misure generali di tutela, secondo quanto previsto dal D.Igs. 81/2008

Cosa non fare durante una prova di evacuazione da un edificio

Obblighi dei lavoratori ai sensi del D.lgs. 81/2008: I’obbligo di segnalazione
Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori ai sensi del D.lgs. 81/2008

Rischi da interferenza per la presenza di ditte esterne nei luoghi di lavoro, secondo
quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

Le sanzioni per i lavoratori ai sensi del D.lgs. 81/2008
Il dirigente e il preposto in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Obblighi dei lavoratori in relazione ai programmi di formazione e di addestramento, ai
sensi del D.lgs. 81/2008



B10) L’affollamento di un edificio in relazione all’evacuazione

B11) | possibili giudizi relativi alla mansione specifica del lavoratore all’esito della
sorveglianza sanitaria presso il medico competente

B12) Attivita lavorative che comportano l'uso di attrezzature munite di videoterminali
B13) La comunicazione verbale durante un’emergenza

B14) Gli allarmi nel’emergenza

B15) | dispositivi antincendio

B16) Differenza tra il concetto di prevenzione e di protezione in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro

C) ELEMENTI DI CERIMONIALE

C1) Il concetto di cerimoniale

C2) Il tavolo del colloquio

C3) Uffici che curano il Cerimoniale

C4) Protocollo di Stato

C5) Le visite

C6) Cerimoniale nazionale, diplomatico e militare
C7) Leregole del territorio, dell’ospitalita e della reciprocita
C8) Autorita pubbliche e cerimoniale

C9) Elementi della lettera di invito

C10) Indisponibilita, rappresentanza e delega
C11) Laregola della destra

C12) L’assegnazione dei posti

C13) L’ordine delle precedenze nelle cerimonie
C14) Il giuramento delle cariche pubbliche
C15) Gli abiti

C16) L’accoglienza negli incontri

C17) Le onorificenze

D) DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI

D1) Quali sono i principali doveri che il dipendente pubblico & tenuto a osservare durante il
rapporto di lavoro, ed in particolare nell’esecuzione della prestazione lavorativa?

D2) La retribuzione del dipendente pubblico in caso di assenza dal servizio

D3) Diritti del dipendente in caso di malattia

D4) Doveri del dipendente in caso di attivita o incarichi extraistituzionali

D5) Diritti del dipendente in caso di lavoro straordinario e notturno

D6) Il dovere di astensione

D7) Il diritto di sciopero e la retribuzione



D8) Ferie, festivita e permessi

D9) Il dovere di segretezza

D10) Il congedo parentale

D11) Prdfili di responsabilita in caso di violazione delle disposizioni relative all’'orario di lavoro

D12) Il dovere di solidarieta in capo al dipendente pubblico. In che cosa consiste? A quali
rapporti o ambiti si riferisce?

D13) Diritti e doveri del dipendente in caso di recesso dal contratto di lavoro
D14) L’obbligo di fedelta

D15) Diritti del dipendente in caso di lavoro in turno

D16) Le ferie solidali



CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVE
N. 15 UNITA DI PERSONALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA INQUADRARE
NELL’AREA FUNZIONALE-RETRIBUTIVA A - PROFILO DI USCIERE

SESSIONE DEL 26 OTTOBRE 2023 - QUESITI PROVA ORALE

A) NOZIONI DI ORDINAMENTO DELLA REGIONE SARDEGNA

A1) La potesta legislativa primaria della Regione Sardegna. Nozione e limiti
A2) Gli organi esecutivi della Regione Sardegna

A3) Dimissioni, rimozione, impedimento e morte del Presidente della regione.
A4) Il c.d. rimpasto

A5) Le funzioni del Consiglio regionale della Sardegna

AB) Le prerogative dei consiglieri regionali

A7) Llistituto della fiducia

A8) I requisiti di validita delle deliberazioni consiliari

A9) Le sedute del Consiglio regionale

A10) L’autonomia regolamentare del Consiglio regionale

A11) Le giunte consiliari

A12) Le commissioni permanenti

A13) 1l Regolamento interno del Consiglio regionale della Sardegna. Natura e contenuti
A14) Le incompatibilita con I'ufficio di consigliere regionale

A15) Il procedimento di formazione delle leggi regionali

A16) Nozione di incompatibilita e ineleggibilita

A17) Le fonti dell’'ordinamento della regione Sardegna

B) SICUREZZAE PRIMO SOCCORSO

B1) Obblighi del preposto, ai sensi del D.Igs. 81/2008

B2) Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori ai sensi del D.lgs.
81/2008

B3) Situazioni per le quali sono previste sanzioni per i lavoratori ai sensi del D.lgs. 81/2008
B4) L’affollamento di un edificio in relazione all’evacuazione: definizione e criticita

B5) Attivita lavorative che comportano 'uso di attrezzature munite di videoterminali:
definizioni e obblighi delle figure preposte alla sicurezza nei luoghi di lavoro

B6) | dispositivi antincendio

B7) | compiti degli addetti incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio nei luoghi di lavoro

B8) | casi nei quali la visita medica presso il medico competente pud essere richiesta dal
lavoratore, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008

B9) Le misure generali di tutela, secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008



B10) Differenza tra il concetto di prevenzione e di protezione in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro e effetti sulla valutazione dei rischi

B11) Il dirigente e il preposto in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: definizioni, compiti
e differenze

B12) Vie e uscite di emergenza: accorgimenti da adottare in situazioni ordinarie e criticita
nell’evacuazione

B13) Differenze tra infortuni e malattie professionali nei luoghi di lavoro
B14) L’importanza della comunicazione gestuale durante un’emergenza
B15) Concetti di pericolo e rischio nei luoghi di lavoro: definizioni e differenze

B16) Come effettuare la chiamata dei soccorsi durante un’emergenza: accorgimenti e informazioni
fondamentali

B17) Rischi derivanti da attivita lavorative che prevedono la movimentazione manuale dei
carichi: definizioni e obblighi delle figure preposte alla sicurezza nei luoghi di lavoro

C) ELEMENTI DI CERIMONIALE

C1) L’Inno nazionale

C2) | simboli di Stato

C3) Gili uffici che curano il cerimoniale

C4) Ordine delle precedenze nelle cerimonie nazionali e territoriali
C5) Le visite

C6) Cerimoniale nazionale, diplomatico e militare

C7) Autorita pubbliche di maggiore rango in Provincia
C8) Servizi d’'onore

C9) L’esposizione delle bandiere

C10) Lo scambio di doni

C11) Le funzioni del Commesso

C12) L’assegnazione dei posti

C13) L’ordine delle precedenze nelle cerimonie

C14) Il cerimoniale internazionale

C15) Gli abiti

C16) L’accoglienza negli incontri

C17) L’autovettura di rappresentanza

D) DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI

D1) | diritti patrimoniali connessi al rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica
amministrazione

D2) La retribuzione del dipendente pubblico in caso di assenza dal servizio

D3) | diritti del dipendente in caso di malattia

D4) Il dovere di buona fede, con particolare riguardo allo svolgimento di incarichi o attivita
o extraistituzionali



D5) | diritti del dipendente in caso di lavoro straordinario, notturno e in turno
D6) Il dovere diriservatezza

D7) Il diritto di sciopero

D8) Il diritto al riposo

D9) Il dovere di diligenza nell’esecuzione della prestazione lavorativa
D10) | diritti dei dipendenti in caso di maternita o paternita

D11) Il dovere di collaborazione

D12) Profili di responsabilita in caso di violazione delle disposizioni relative all’orario di
lavoro

D13) | doveri dei dipendenti pubblici nei rapporti con I'utenza

D14) Diritti e doveri del dipendente in caso di recesso dal contratto di lavoro
D15) L’obbligo di fedelta

D16) Il diritto alla retribuzione

D17) Le ferie solidali



